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CONTENIDO
PODER EJECUTIVO DEL ESTADO

REGLAMENTO INTERIOR DE LA UNIVERSIDAD
INTERCULTURAL INDiGENA DE MICHOACAN

SILVANO AUREOLES CONEJO, Gobernador Constitucional del Estado Libre y
Soberano de Michoacan de Ocampo, en ejercicio de las facultades que al Ejecutivo a mi
cargo le confieren los articulos 47, 60 fracciones VI y XXII, 62, 65 y 66 de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo; asi como los articulos 3, 5
y 6 de la Ley Orgéanica de la Administracion Publica del Estado de Michoacan de Ocampo;
Yy,

CONSIDERANDO

Que el Plan de Desarrollo Integral del Estado de Michoacan 2015-2021, establece, en la
Prioridad 1: Desarrollo humano, educacion con calidad y acceso a la salud, el objetivo 1.1
Asegurar el acceso efectivo de la poblacion a la educacion y salud con calidad, en su linea
estratégica 1.1.3 Promover, impulsar y fortalecer una educacion cientifica, tecnologica,
deportivay cultural, en su accién 1.1.3.5 adecuar, crear y ampliar la oferta educativa con el
fin de facilitar la insercion de los egresados en el ambito laboral.

Que conforme a lo dispuesto por el articulo 1° del Decreto por el que se crea la Universidad
Intercultural Indigena de Michoacan, publicado en el Periddico Oficial del Gobierno
Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo de fecha 11 de abril de 2006 fue creada
la Universidad Intercultural Indigena de Michoacan como organismo publico descentralizado,
sectorizado en la Secretaria de Educacion Publica. Posteriormente fue reformado por decretos
publicados en el mismo o6rgano de difusion oficial de fechas 18 de marzo y 27 de mayo de
2015.

Que el articulo 40 fraccion I, de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de
Michoacan de Ocampo, establece que los organismos publicos descentralizados son
entidades de la Administracion Publica Paraestatal y dispone que se integran, organizan y
rigen por las disposiciones de la ley de la materia, y conforme al decreto, acuerdo o acto
juridico de constitucion que les dé origen.

Que la Universidad Intercultural Indigena de Michoacan opera con base en el modelo
pedagogico intercultural de acuerdo con los lineamientos aprobados por la Secretaria de
Educacion Publica del Ejecutivo Federal, a través de la Subsecretaria de Educacion Superior,
con base en las disposiciones de la Coordinacién General de Educacion Intercultural y
Bilingiie.
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Que la mision esencial de la Universidad Intercultural Indigena de
Michoacan es formar profesionales comprometidos con el
desarrollo de la diversidad cultural del Estado de Michoacan,
promover tareas de investigacion y acciones de fortalecimiento y
difusion de las culturas presentes, a través de vinculos estrechos
con los actores comunitarios de acuerdo con sus valores, tradiciones
y saberes, promoviendo de esta manera, un didlogo entre las
diferentes culturas y la ciencia.

Que el Reglamento Interior regulara el funcionamiento interno de
la Universidad Intercultural Indigena de Michoacan y delimitara el
marco de actuacion de los servidores ptblicos, dando plena validez
legal a sus actividades y cumplimiento segun lo establecido en su
Decreto de creacion, y establecera las facultades especificas que
compete realizar a cada una de las Unidades Administrativas.

Que en la Cuadragésima Primera Sesion del Consejo Directivo de
la Universidad Intercultural Indigena de Michoacan, celebrada el
dia 15 de noviembre de 2019, fue aprobado el presente Reglamento
Interior de la Universidad Intercultural Indigena de Michoacan.

Por lo antes expuesto, he tenido a bien expedir el siguiente:

REGLAMENTO INTERIOR DE LA UNIVERSIDAD
INTERCULTURAL INDiIGENA DE MICHOACAN

CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°. El presente ordenamiento es de orden ptiblico y tiene
por objeto regular la estructura organica y funcionamiento de las
Unidades Administrativas adscritas al organismo publico
descentralizado, con personalidad juridica y patrimonio propios,
denominado Universidad Intercultural Indigena de Michoacan, el
cual tiene a su cargo el ejercicio de las atribuciones que expresamente
le confieren su Decreto de creacion y otras disposiciones normativas
aplicables.

La Universidad Intercultural Indigena de Michoacan, se encuentra
sectorizado a la Secretaria de Educacion.

Articulo 2°. Al frente de la Universidad Intercultural Indigena de
Michoacan, habra un Rector, que sera designado por el Titular del
Poder Ejecutivo del Estado, quien conducira sus actividades
conforme a las politicas que emita el Consejo Directivo y las
disposiciones normativas aplicables, y se auxiliara del personal
técnico y administrativo necesario para el ejercicio de sus facultades.

Articulo 3°.Para los efectos del presente Reglamento, se entendera
por:

L. Consejo Directivo: Al Consejo Directivo de la
Universidad Intercultural Indigena de Michoacan;

1L Decreto: Al Decreto por el que se crea la Universidad
Intercultural Indigena de Michoacan;

1. Estado: Al Estado Libre y Soberano de Michoacan de
Ocampo;

V. Estudiantes: A los estudiantes de la Universidad

Intercultural Indigena de Michoacan;
V. Gobernador: Al Gobernador Constitucional del Estado;

VL Organos Directivos: Al Consejo Directivo, Rector y
Directores de Division y Area de la Universidad
Intercultural Indigena de Michoacan;

VIL.  Rector: A la persona que ejerce el cargo de titular de la
rectoria de la Universidad Intercultural Indigena de
Michoacén,;

VIII. Reglamento Interior: Al Reglamento Interior de la

Universidad Intercultural Indigena de Michoacan;

IX. Unidades Administrativas: A las Unidades
Administrativas de la Universidad dotadas de facultades
de decision y ejecucion, contempladas en el articulo 5° del
presente Reglamento; vy,

X. Universidad: A la Universidad Intercultural Indigena de
Michoacan.

CAPITULOII
DE LA ORGANIZACION DE LA UNIVERSIDAD

Articulo 4°. El Consejo Directivo es el maximo 6rgano de gobierno
de la Universidad y su administracion estara a cargo del Rector,
cuya integracion y facultades se establecen en el Decreto, mismas
que se ejerceran de conformidad con lo dispuesto en las
disposiciones normativas aplicables.

Articulo 5°. Para el estudio, planeacion, ejecucion, atencion,
seguimiento y despacho de los asuntos que le competen a la
Universidad, ademas del Rector, contara con las Unidades
Administrativas siguientes:

I Direccion Académica;
1L Direccion de Planeacion, Programacion y Presupuesto; y,
III. Delegacion Administrativa.

La Universidad contara con las deméas Unidades Administrativas
que le sean autorizadas, cuyas funciones y lineas de autoridad se
estableceran en el Manual de Organizacion de la Universidad,
asimismo, se auxiliard del personal técnico y administrativo
necesario para el cumplimiento de sus atribuciones, de acuerdo
con la normativa aplicable, estructura organica y presupuesto
autorizado.

CAPITULOIII
DEL RECTOR

Articulo 6°. Al Rector le corresponde el ejercicio de las atribuciones
que expresamente le confieren el articulo 15 del Decreto, asi como
las facultades siguientes:

L. Acordar con los servidores publicos responsables de las
Unidades Administrativas a su cargo y supervisar el
ejercicio de sus funciones;
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Acordar y resolver los asuntos competentes a la
Universidad;

Administrar, conservar y operar las instalaciones y bienes
asignados a la Universidad por conducto de la Delegacion
Administrativa, de conformidad con la normativa en la
materia;

Coordinar el gjercicio del presupuesto autorizado para la
Universidad, a través de la Delegacion Administrativa, de
conformidad con las disposiciones normativas aplicables;

Coordinar la elaboracion del Programa Operativo Anual
de la Universidad y presentarlo al Consejo Directivo para
su respectiva autorizacion, asi como a las instancias que
correspondan conforme a la normativa aplicable;

Coordinar la elaboracion y actualizacion del Reglamento
Interior y Manuales de Organizacion y de Procedimientos,
asi como de otras disposiciones de caracter general que
regulen la operacion interna de la Universidad, de
conformidad con las disposiciones normativas aplicables
y someterlos a consideracion del Consejo Directivo para
su autorizacion;

Delegar en servidores publicos de la Universidad la
representacion legal en juntas, comisiones o consejos de la
que forme parte, conforme a la normativa aplicable;

Desempeiiar las comisiones asignadas por el Consejo
Directivo e informar oportunamente del desempefio de las
mismas;

Difundir las acciones y resultados de la ejecucion de los
programas a cargo de la Universidad;

Dirigir la elaboracion de estudios organizacionales de la
Universidad y proponer al Consejo Directivo las medidas
de mejora que procedan para su autorizacion y a las
instancias que correspondan, en los términos de la normativa
aplicable;

Dirigir la elaboracion de los estudios, analisis e
investigaciones que sean necesarios para la realizacion de
los programas y proyectos estratégicos de la Universidad,
y someterlos a consideracion del Consejo Directivo para
su autorizacion, asi como realizar las gestiones que se
requieran para su ejecucion;

Dirigir y controlar las actividades de las Unidades
Administrativas de la Universidad, en concordancia con
las politicas, lineamientos, decisiones, acciones y
actividades que el Consejo Directivo establezca y de
acuerdo con lo dispuesto en su marco normativo, asi como
presentar los informes sobre el desarrollo de las mismas;

Establecer las medidas y disposiciones necesarias para el
eficaz funcionamiento de la Universidad y sus Unidades

Administrativas, conforme a la normatividad aplicable;

Expedir constancias y certificados de estudios realizados

XV.

XVL

XVIIL

XVIIL

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVIL

por los estudiantes, asi como diplomas, titulos y grados
otorgados por la Universidad;

Expedir, cuando proceda, constancias de documentos que
obren en los archivos de la Universidad, conforme a la
normatividad aplicable;

Formular los proyectos, planes y programas de trabajo
necesarios para el cumplimiento de los objetivos de la
Universidad y someterlos a consideracion y, en su caso,
aprobacion del Consejo Directivo;

Informar en tiempo y forma al Consejo Directivo la
situacion financiera, programatica y presupuestal del
estado general que guarda la Universidad;

Participar en la elaboracion y actualizacion del Plan Estatal
de Desarrollo en la materia de su competencia, asi como
dirigir la actualizacion del Plan de Desarrollo Integral de la
Universidad;

Presentar al Consejo Directivo los proyectos de
presupuesto de ingresos y egresos, asi como los planes de
inversion para su autorizacion y someterlos ante la
instancia correspondiente, conforme a la normativa
aplicable;

Presentar al Consejo Directivo, el informe anual de
actividades y los resultados de los programas operativos,
para su aprobacion;

Promover y establecer los mecanismos de coordinacion
con las autoridades de los tres 6rdenes de gobierno, asi
como con los sectores social y privado, nacional o
extranjero, y con instituciones educativas de tipo superior,
dirigidos a la ejecucion de programas y proyectos de la
Universidad, previo acuerdo del Consejo Directivo;

Proponer al Consejo Directivo la suscripcion de contratos,
convenios, acuerdos y todo tipo de instrumentos juridicos
para promover el desarrollo y cumplimiento de las
funciones de la Universidad;

Proporcionar la informacion y cooperacion técnica que
requieran las dependencias, coordinacion y entidades de la
Administracion Publica Estatal, cuando asi lo establezcan
las disposiciones normativas aplicables;

Suscribir los contratos, convenios, acuerdos y todo tipo
de instrumentos juridicos con autoridades de los tres
ordenes de gobierno, organismos similares u homologos
nacionales o internacionales que se requieran para el
cumplimiento de los objetivos de la Universidad, previo
acuerdo del Consejo Directivo y con apego a las
disposiciones normativas aplicables;

Vigilar que se cumpla estrictamente con las disposiciones
normativas aplicables en todos los asuntos de la

Universidad; y,

Las demas que le sefiale el Consejo Directivo y otras
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disposiciones normativas aplicables.

CAPITULOIV
DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
Y SUS FACULTADES GENERALES

Articulo 7°. Las Unidades Administrativas de la Universidad,
ejerceran sus facultades y conduciran sus actividades conforme a
los principios rectores de legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad, eficiencia, institucionalidad, transversalidad,
gobernanza, transparencia, rendicion de cuentas, sustentabilidad e
igualdad sustantiva, asi como a los objetivos, programas, politicas
y lineamientos que determinen el Consejo Directivo y el Rector,
con estricto apego a las disposiciones normativas aplicables y a
las lineas jerarquicas de mando correspondientes.

Articulo 8°. Al frente de cada Unidad Administrativa habra
directores de division, de area, que seran nombrados y removidos
por acuerdo del Consejo Directivo, quienes se auxiliaran en el
desempeiio de sus funciones del personal que sea asignado de
acuerdo con el presupuesto autorizado y a la disponibilidad
financiera de la Universidad.

Articulo 9°. Para ocupar los cargos de las direcciones de division
y de area, ademas de los previstos en el articulo 18 del Decreto de
creacion, se requiere:

L. Tener experiencia minima de un afio en actividades de
administracion publica;
1L Acreditar liderazgo académico y un alto nivel de habilitacion

en la docencia, investigacion, vinculacion, tutorias,
programas de acompafiamiento o la gestion educativa;

1. Estar en pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles y
politicos; y,

V. No encontrarse en alguno de los impedimentos que
establezca la normativa aplicable.

Articulo 10. A los titulares de las Unidades Administrativas de la
Universidad les corresponde el ejercicio de las facultades generales
siguientes:

L. Acordar con el Rector la resolucion de los asuntos cuya
responsabilidad corresponda a la Unidad Administrativa a
su cargo, en términos de las disposiciones normativas
aplicables;

1L Atender a la poblacidén de manera eficiente y oportuna, en
el ambito de su competencia;

1. Atender con diligencia los asuntos que les encomienden
los 6rganos directivos y llevar su seguimiento hasta su
conclusion e informar oportunamente de los avances y el
estado que guarden;

V. Certificar documentos que obren en los archivos de la
Unidad Administrativa a su cargo;

V. Participar en el ambito de su competencia en la elaboracion

y ejecucion de los estudios, planes y programas de trabajo
necesarios para el cumplimiento de los objetivos y fines
de la Universidad;

VL Coordinar sus actividades y proporcionar informacion a
las demas Unidades Administrativas que lo requieran para
el mejor funcionamiento de la Universidad;

VIL.  Formular en coordinacion con la Delegacion Administrativa
el proyecto de presupuesto que corresponda a la Unidad
Administrativa a su cargo y presentarlo a la Direccion de
Planeacion, Programacion y Presupuesto para su tramite
correspondiente;

VIII. Registrar y controlar la documentacion que turnen a la

Unidad Administrativa a su cargo;

IX. Planear, programar, ejecutar y evaluar el desarrollo de los
programas y acciones encomendadas a la Unidad
Administrativa a su cargo e informar al Rector, sobre el
resultado de estas;

X. Presentar al Rector oportunamente los informes, estudios
y opiniones sobre los asuntos del area a su cargo, asi como
de los asuntos que le sean encomendados;

XI. Supervisar que el personal a su cargo desempeiie
debidamente las actividades que le correspondan, asi como
las comisiones que le instruya el Rector e informar
oportunamente de los resultados de estas;

XII.  Suscribir los documentos que se emitan en los asuntos de
la Unidad Administrativa a su cargo y de aquellos asumidos
por encargo o delegacion de facultades;

XIII.  Vigilar el cumplimiento de la normatividad aplicable en la

esfera de su competencia;

XIV.  Vigilar el uso racional de los recursos materiales y financieros
destinados a la Unidad Administrativa a su cargo y que su
ejercicio se realice con apego a las disposiciones normativas
aplicables; y,

XV.  Las demas que le sefiale el Rector y otras disposiciones
normativas aplicables.

CAPITULOV
DE LA DIRECCION ACADEMICA

Articulo 11. Al titular de la Direccion Académica le corresponde el
ejercicio de las facultades siguientes:

1. Atender las solicitudes institucionales de estudiantes,
académicos y visitantes que se encuentran realizando
estancias en la Universidad;

1L Conducir la elaboracion de los proyectos de disposiciones
normativas en materia escolar y presentarlos al Rector

para su revision y, en su caso, aprobacion;

III. Conducir y supervisar el proceso de seleccion e ingreso de
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los aspirantes a ingresar a cursar carreras que imparte la
Universidad, asi como de los examenes o evaluaciones que
se requieran;

Convocar al personal académico de la Universidad a
reuniones de caracter académico para disefiar o proponer
modificaciones a los planes y programas de estudio e
investigacion, las cuales no tendran caracter vinculatorio;

Coordinar el disefio y utilizacién de los materiales,
auxiliares didacticos y lineamientos teorico-metodologicos
que se requieran para el desarrollo del proceso ensefianza-
aprendizaje del modelo intercultural, la planeacion,
desarrollo y evaluacion curriculares;

Coordinar el Programa de Seguimiento a Egresados;

Difundir entre las Unidades Administrativas a su cargo,
las politicas y lineamientos a que deben sujetarse en el
desarrollo y ejecucion de las actividades de docencia e
investigacion, asi como de cursos de actualizacion,
especializacion y superacion académica de la Universidad,
y vigilar su cumplimiento;

Dirigir y controlar la aplicacion de los planes y programas
de estudio de las carreras que se imparten en la Universidad,
asi como de los apoyos didacticos y las técnicas e
instrumentos para la evaluacion del aprendizaje;

Disefiar los proyectos de planes y programas estratégicos
de la Universidad relativos a investigacion, docencia,
tutorias, vinculacion social y comunitaria, intercambio
académico, seguimiento de egresados, difusion y
comunicacion, con base en los lineamientos establecidos
por los cuerpos colegiados académicos y las autoridades
educativas competentes;

Gestionar ante las entidades académicas de la Universidad
y las instituciones de educacion superior nacionales o
internacionales, los planes de estudio, tramites y
calificaciones de los estudiantes que participan en los
programas de movilidad,

Implementar sistemas y mecanismos de control,
evaluacion, informacion estadistica y seguimiento de los
programas desarrollados, mediante la revision permanente
de planes, programas de estudio y métodos pedagogicos
de caracter intercultural, propiciando la maxima
participacion del personal académico;

Instrumentar y supervisar la simplificacion del registro de
evaluaciones y la expedicion de documentos oficiales que
amparen los estudios realizados en la Universidad, previa
revision y autorizacion del Rector;

Mantener mecanismos de coordinacion con la Direccion
de Planeacion, Programacion y Presupuesto, para la
implantacion de estudios de educacion continua;

Participar en el analisis, revision y elaboracion de las
propuestas de modificacion y actualizacion de la estructura

XV.

XVL

XVIIL

XVIIL

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXVI.

XXVII

organica de las Unidades Administrativas de la Universidad;

Participar en la actualizacion del Plan Estatal de Desarrollo
y el Plan de Desarrollo Integral de la Universidad;

Participar en las reuniones que convoque el Rector para
revisar, analizar y proponer los proyectos de planes y
actividades relacionadas con los estudios profesionales de
investigacion y docencia de la Universidad,;

Planear disefar, coordinar y vigilar el desarrollo de
programas y proyectos de investigacion educativa,
cientifica y tecnologica que se realicen en la Universidad,

Planear y elaborar, conjuntamente con las demas Unidades
Administrativas de la Universidad, los programas
estratégicos del modelo Intercultural de conformidad con
la normatividad aplicable;

Presentar al Rector las propuestas para la aplicacion y
mejoramiento de espacios fisicos y de los servicios
educativos de la Universidad, en funcion del crecimiento
de la demanda educativa;

Promover el disefio y elaboracion de material audiovisual
de apoyo académico, material editorial y de la publicacion
de textos literarios relacionados con la educacion
intercultural indigena;

Promover la celebracion de eventos, actos académicos y
de servicios educativos de extension universitaria;

Proponer al Rector los programas de actualizacion y
superacion académica, asi como de programas de
capacitacion y formacion profesional, asi como supervisar
y evaluar su cumplimiento una vez aprobados;

Proponer al Rector, conforme a la capacidad presupuestal
ynormatividad aplicable en la Universidad, el otorgamiento
de estimulos al personal académico con desempeilo
sobresaliente;

Proponer d Redor, lacd ebradidn deaouerdos o conveanios
que pariten desardlar los prograres acadamicos dela
Universidad, a8 combgooyar enlagecud éndel osnisos
Qpavisar d desardlodelesadividedesacadaricasy de
investigad dnencomendades alaUnidad Adminidtretivaa
U,

SQupervisar los prooesos de vinouladon counitaia de
docentes y edudiantes,

.Tramitar, previoacuerdocond Rector y encoordinadion

oon las Unidades Administrativas vinculadas, |a
revdidaoony reconodmientodeestudiosy equivdentes,
latituladon delosegresados, asi como decud quier otro
documento oficid de caracter académico ante las
autoridades competentes;

XXVIII. Vinola indandaseducdivasy promotorasdd usode
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las lenguas nacionales y extranjeras, y promover la
proteccion de los derechos lingiiisticos de los estudiantes
de la Universidad; y,

XXIX. Las demas que le sefiale el Rector y otras disposiciones
normativas aplicables.

CAPITULO VI
DE LA DIRECCION DE PLANEACION,
PROGRAMACION Y PRESUPUESTO

Articulo 12. Al titular de la Direccion de Planeacion, Programacion
y Presupuesto le corresponde el ejercicio de las facultades
siguientes:

L. Aplicary vigilar la observancia de las disposiciones legales,
reglamentarias y de caracter general en el desempeiio de
sus funciones;

1L Asegurar la eficaz atencion y gestion de los servicios
escolares;
I11. Coordinar el analisis, revision y elaboracion de las

propuestas de modificacion y actualizacion de la estructura
organica de las Unidades Administrativas de la Universidad;

V. Vigilar la elaboracion de proyectos institucionales para la
captacion de recursos extraordinarios;

V. Elaborar y actualizar los proyectos de manuales de
Organizacion y de Procedimientos y reglamentos
administrativos que requiera la Universidad y presentarlos
al Rector para su autorizacion;

VI Coordinar la elaboracion y actualizacion del Plan de
Desarrollo Institucional de la Universidad;

VII.  Elaborar, en coordinacién con las Unidades
Administrativas correspondientes, el Programa Operativo
Anual de la Universidad y presentarlo al Rector para su
revision y aprobacion del Consejo Directivo;

VIII. Elaborar las estadisticas institucionales, asi como los

informes de desempefio;

IX. Establecer y mantener relaciones con dependencias y
entidades de la Administracion Publica Federal, Estatal y
Municipal, instituciones ptblicas o privadas, con el fin de
impulsar la realizacion de actividades y eventos académicos
que coadyuven al cumplimiento de las practicas y a la
formacion profesional de los estudiantes de la Universidad,
en coordinacion con las Unidades Administrativas
correspondientes;

X. Fungir como enlace con las instancias del gobierno federal,
estatal o municipal, relacionados con la infraestructura
educativa, asi como del registro y actualizacion de
estadisticas académicas;

XI. Integrar, en coordinacion con la Delegacion Administrativa,
los proyectos de presupuesto de ingresos y egresos anuales

de la Universidad y presentarlos al Rector para su revision
y, en su caso, autorizacion;

XII.  Coordinar la elaboracion, actualizacion y supervision de
la planeacion y programacion de las actividades de las
Unidades Administrativas de la Universidad;

XIII.  Integrary presentar al Rector los proyectos de adecuaciones
y equipamiento para la infraestructura de la Universidad;
XIV. Realizar las gestiones de ingreso y seguimiento de

proyectos, asi como la integracion de los informes
correspondientes;

XV.  Administrar el sistema de evaluacion del desempeiio;

XVI. Presentar al Rector, en coordinacion con la Delegacion
Administrativa, los informes del ejercicio del presupuesto
autorizado a la Universidad;

XVIIL.  Proponer al Rector la celebracion de acuerdos o convenios

con instituciones publicas o privadas de educacion superior
que permitan fortalecer el desarrollo y ejecucion de los
programas de la Universidad,;

XVIII. Proponer al Rector las politicas y lineamientos para la
asignacion de becas a los estudiantes de alto rendimiento,
de conformidad con la normatividad aplicable;

XIX. Supervisar la ejecucion de acciones de caracter cultural,

educativas y deportivas, tendientes a contribuir a la

formacion profesional, cultural y cientifica de los
estudiantes;

XX. Supervisar la ejecucion de acciones que se requieran para
la prestacion del servicio social de los estudiantes conforme
a las disposiciones normativas aplicables;

XXI. Tramitar ante la instancia correspondiente con acuerdo
del Rector, las solicitudes de creacion, modificacion o
cancelacion de plazas de la Universidad,

XXII. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones normativas

que regulan las acciones y programas de control escolar de
la Universidad; y,

XXIII. Las demas que le sefiale el Rector y otras disposiciones
normativas aplicables.

CAPITULO VII
DE LA DELEGACION ADMINISTRATIVA

Articulo 13. Al titular de la Delegacion Administrativa le
corresponde el ejercicio de las facultades siguientes:

1. Acordar, elaborar y tramitar altas, bajas, licencias,
incidencias o movimientos de personal que se requieran e
integrar el registro de personal correspondiente, conforme
alanormatividad aplicable;

1L Administrar los recursos provenientes de ingresos propios
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Iv.

VL

VIL

VIIL

IX.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

de acuerdo con los lineamientos y disposiciones normativas
aplicables establecidos por los 6rganos directivos;

Asesorar e informar a las Unidades Administrativas de la
Universidad sobre la elaboracion, asignacion y ejercicio
del presupuesto;

Coordinar con la Direccion de Planeacion, Programacion y
Presupuesto la integracion del programa operativo anual
de la Universidad y presentarlo al Rector para someterlo a
consideracion del Consejo Directivo para su autorizacion;

Coordinar con la Direccion de Planeacion, Programacion y
Presupuesto los informes respecto del ejercicio del
presupuesto autorizado a la Universidad;

Coordinar las actividades del area de computo y soporte a
fin de mantener en 6ptimas condiciones la operacion de
los programas y los bienes informaticos de la Universidad;

Disponer la aplicacion de las medidas conducentes que
permitan fortalecer la eficiencia de los procesos
administrativos de la Universidad;

Elaborar los proyectos de informes que deba rendir el
Rector, relativos a las observaciones que formulen los
organos fiscalizadores estatales o federales en relacion con
el ejercicio del gasto que realice la Universidad en el
cumplimiento de sus atribuciones;

Elaborar oportunamente los informes analitico y
programatico de presupuesto y presentarlos ante las
instancias que los soliciten;

Establecer el control de suministros de materiales de la
Universidad a fin de proveer los recursos necesarios en
forma oportuna y proponer y vigilar el uso eficiente y
racional de los mismos;

Establecer un sistema de registro y control de las
operaciones financieras y contables que permitan una
transparente y oportuna informacion sobre el manejo y
ejercicio de los recursos que administra la Universidad;

Formular y someter a consideracion del Rector, en
coordinacion con la Direccidn de Planeacion, Programacion
y Presupuesto, el proyecto de presupuesto de ingresos y
egresos anual de la Universidad, con apego a las
disposiciones normativas aplicables;

Fungir como enlace con la Secretaria de Finanzas y
Administracion y vigilar la aplicacion de las normas,
sistemas y procedimientos en la eficiente utilizacion de
los recursos humanos, financieros, materiales y servicios
generales de la Universidad, de conformidad con las
disposiciones normativas aplicables;

Instrumentar y mantener actualizados los inventarios de
bienes muebles e inmuebles y de recursos materiales de la
Universidad, asi como recabar los resguardos
correspondientes de conformidad con las disposiciones

XVI.

XVILI.

XVIII.

XIX.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII

normativas aplicables;

Integar d prograreanud deadauisdonesy requainientos
de bienes, servicios y equipo de trabgo para €
fundonamiento delaUniversded, previo aouerdoconlos
tituares delas Unidedes Adminidratives repedives

Integar, sstedizar y mentener adudizado d archivo
documentd en meteria finenciera y conteble de la
Universdad, deacuerdoconlanomretivided plicable

Patidper en d andiss revison y daboradon de las
propuestasdenodficad dny adtudizaddndelaestrudura
aganicadel ssUnidadesAdinisrativesdelaUnivarsdad,

Presmtar d Redtor paraautorizad on depegoy §ecudon
presupuestaria |os documentos que acrediten su
procedenday parad cunplinmiento de ddligadones y
compromisos de la Universidad, con apego a las
disposdonesnomeivasgilicables

Pomover lacdidad y mgjoracontinuaen|las adtividedes
aminidrdivasdelaUniversded, adfedodeganarar end
persond una vocadon de sarvido, responsahilidad y
cumplimiento de los objetivos instituciondes y
transperentar lautilizaoon delosrecursos,

Proponer y aoordiner |os programes de cgpedtadon y
adedrarientodd persond delaUniversdad, orientados
acrear una vocaaon de sarvido entre os servidores
publicos conforme a las disposiciones normétivas
glicebles

Redizar | as efectadiones presupuedtarias que s genaren
en la gecucion de los programes de trabgo de la
Universidad;

Qpavisa d anplimeatodelssd sposdonesnonreives
queenmeteiafiscd correspondenalaUniversided;

SQuparvisary coordinar d pego desdaios prestacionesy
relendionesdeley, d parsond delaUniversided;

Tramitar de acuerdo con la planeadon establedday la
nometivided plicable lesadquis donesy arendarmieantos
debienesy savid osganerd es, perad fundonamientode
laUniversdad, previaautorizadondd Redtor;

Tramiter licendias vacadonesy prestad onesquecorfome

al asleyesy nomretivided golicablesproosdandd persord
delaUniversidad;

Tramitar y veifica quese propordonen con eficadalos
savidosdemanteniniento preventivoy corrediivoalos
bienespropiedad o bgoresguardo delaUniversided;

Vidla y procurar la observanda de las diposidones

normetivas que rigen las rd aciones labordes de la
Universidad con sustrabgjadores v,

XXVIII. Lesdemésquelessided Redtor y adtrasdisposidones
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normativas aplicables.

CAPITULO VIII
DE LAS SUPLENCIAS

Articulo 14. En las ausencias temporales, el Rector sera suplido
por los titulares de las Unidades Administrativas que corresponda,
conforme al orden dispuesto en la estructura organica establecida
en el articulo 5° del presente Reglamento.

Articulo 15. Las faltas temporales de los titulares de las Direcciones
y del titular de la Delegacion Administrativa de la Universidad
seran suplidos por los titulares de las Unidades Administrativas,

conforme al orden dispuesto en el organigrama establecido en el
Manual de Organizacion de la Universidad, de izquierda a derecha.

ARTiCULOS TRANSITORIOS
Primero. El presente Reglamento entrara en vigor el dia siguiente
al de su publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno

Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo.

Segundo. Se dejan sin efecto las demas disposiciones de caracter
administrativo en lo que se opongan al presente Reglamento.

Morelia, Michoacan, a 10 de agosto de 2020.

ATENTAMENTE
«SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION»

SILVANOAUREOLES CONEJO
GOBERNADOR DEL ESTADO
(Firmado)

CARLOS HERRERA TELLO
SECRETARIO DE GOBIERNO
(Firmado)

HECTORAYALA MORALES
SECRETARIO DE EDUCACION
(Firmado)




