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UNIVERSIDAD INTERCULTURAL INDIGENA DE MICHOACAN

REGLAMENTO DEL SERVICIO SOCIAL DE ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD
INTERCULTURAL INDIGENA DE MICHOACAN

MARTIN GARCIA AVILES, Rector de la Universidad Intercultural Indigena de Michoacaén,
en ejercicio de las atribuciones que expresamente me confieren los articulos 55 de la Ley
de Entidades Paraestatales del Estado de Michoacan; 42 fraccién XX y 15 fracciones | y
XIll del Decreto por el que se Crea la Universidad Intercultural Indigena de Michoacan; vy,

REGLAMENTO DEL SERVICIO SOCIAL DE ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD
INTERCULTURAL INDIGENA DE MICHOACAN

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Las disposiciones del presente Reglamento son aplicables a todos los
estudiantes y pasantes inscritos en las carreras que cursan en la Universidad Intercultural
Indigena de Michoacan, como requisito previo para obtener titulo o grado académico.

El lenguaje utilizado en el presente instrumento no busca generar ninguna distincién, ni
marcar diferencias entre hombres y mujeres, por lo que las referencias o alusiones en la
redaccidén hechas a un género representan a ambos sexos.

Articulo 2. Se entiende por servicio social el trabajo de cardcter temporal que presten los
estudiantes en interés de la sociedad y el Estado, y podra ser remunerado mediante becas
0 ayudas, sin que se genere relacién juridica de trabajo alguna.

Los estudiantes de la Universidad Intercultural Indigena de Michoacan, cumpliran con lo
establecido por la Ley Reglamentaria del Articulo 5° Constitucional, la Ley para el Ejercicio
Profesional del Estado de Michoacan de Ocampo y demas leyes vigentes aplicables al
cumplimiento del servicio social.

Articulo 3. Los planes de preparacién profesional, segun la naturaleza de la profesion y de
las necesidades sociales que se trate de satisfacer, exigiran a los estudiantes de las
profesiones como requisito previo para otorgarles el titulo o grado académico, que
presten servicio social durante un -tiempo no menor de seis meses ni mayor de dos afios.

Articulo 4. Los objetivos sustantivos del servicio social intercultural comprenderan:
I.  Afianzar la comprensién sobre los cdédigos culturales de los grupos

humanos diferenciados por elementos culturales como la lengua, la
identidad étnica o territorial;



IV.

VL.

VII.

VIIL.

Xl.

XIl.

Xill.

Articulo 5.

Escuchar con un trato digno a los pueblos originarios y culturalmente
diferentes desde su manera de percibir el mundo e indagar en sus
expectativas;

Extender los beneficios de la educacion, de la ciencia, la tecnologia,
innovacion y de la cultura a las comunidades, mediante la participacién en
programas y proyectos dirigidos a impulsar el desarrollo local y regional;

Favorecer la satisfaccién de necesidades de los pueblos originarios desde su
cultura;

Fomentar en el prestador de servicio social una conciencia de servicio,
solidaridad, compromiso y reciprocidad con la sociedad a la que pertenece;

Fomentar la participacion de los estudiantes en la solucion de los
problemas prioritarios de repercusion social;

Fomentar que la relacion entre diferentes no sea en condiciones de
desigualdad;

Fortalecer la vinculacion de la Universidad con las comunidades;

Promover el conocimiento de las distintas culturas que conviven,
asumiendo las diferencias culturales;

Promover en los estudiantes actitudes reflexivas y criticas que contribuyan
en su formacién académica y formacién profesional;

Promover la vinculacién y reconocimiento de los pueblos originarios basada
en una relacién de respeto mutuo a partir del ejercicio de sus derechos;

Promover proyectos interdisciplinarios de atencidn a las problematicas de
las comunidades respetando sus valores; y

Promover y estimular la participacién activa de los prestadores de servicio
social, en la que apliquen, verifiquen y evalien conocimientos, habilidades,
actitudes y valores adquiridos.

Los fines del servicio social son:

Afianzar en la formacién profesional de los estudiantes valores culturales y
desarrollar sus capacidades para promover un desarrollo auténomo en



IV.

VI.

VII.

Articulo 6.

actividades de auto aprendizaje que le permitan indagar y construir
socialmente el conocimiento;

Comprometer la formacidn del estudiante con el desarrollo de los pueblos
indigenas del Pais, a fin de revalorar los saberes de los pueblos indigenas;

Contribuir en acciones de vinculacién comunitaria y apoyar el disefio y
operacion de programas, proyectos productivos y actividades pertinentes
de desarrollo social;

Elevar la calidad de la educacién en un ambiente de creatividad e
innovacion, que incorpore valores y principios de honestidad, respeto a la
vida, responsabilidad, derechos ciudadanos, justicia, solidaridad vy
democracia;

Favorecer el didlogo permanente con las comunidades, difundir sus valores
y promover el reconocimiento y desarrollo de las lenguas y culturas
originarias, a través de la vinculacién con la comunidad,;

Permitir al estudiante concebir el servicio social a su comunidad como un
elemento relevante en su prdctica profesional, critico y emprendedor; y

Privilegiar un ambiente flexible, incluyente en la formacién de los
estudiantes que les permita indagar el conocimiento dirigido a la solucidn
de los problemas comunitarios con una perspectiva plural.

El servicio social tendera a desarrollar en los estudiantes una conciencia de

solidaridad y compromiso con la comunidad a la que pertenecen, convirtiéndose en un
verdadero acto de reciprocidad para con la misma, a través de los planes y programas del
sector publico, contribuyendo a la formacién académica y capacitacidén profesional de los
prestadores del servicio social y debera de impactar en los siguientes planos:

En lo individual, debera contribuir al desarrollo personal en el sentido de la
generacién, conformacion y consolidacién de valores y actitudes de
solidaridad social, ética profesional, autoestima, critica y autocritica.
Asimismo, deberd ofrecer condiciones éptimas y alternativas viables que
favorezcan la incorporacion de los estudiantes a ambitos laborales.

En lo profesional, deberd contribuir a la formacion integral de los
estudiantes, retroalimentar procesos de formacidn, actualizacidon vy
articulacion con la problematica y necesidades del entorno social; generar
campos y lineas de investigaciéon; asi como buscar y desarrollar
competencias mediante la aplicaciéon de conocimientos a la soluciéon de
problemas del entorno.



IV.

En cuanto a su caracter institucional, constituird un mecanismo de analisis y
evaluacidon que permita a la Universidad Intercultural innovar y actualizar
sus planes y programas de estudio; y, mediante la vinculacién, constituir
una accion que facilite la comunicacion con su entorno social; y

En el plano comunitario, la finalidad sera ofrecer acciones encaminadas a
atender los problemas de desarrollo de las comunidades indigenas,
contribuyendo al mejoramiento de las condiciones de vida.

Articulo 7. Las actividades de servicio social en la Universidad Intercultural Indigena de
Michoacdn, podrdn realizarse en los siguientes programas:

Iv.

VI.

VII.

VIIL.

IX.

De apoyo a las acciones de las propias Universidades Interculturales,
relacionados con una o mas de las acciones antes mencionadas;

De investigacioén y desarrollo;

Dirigidos hacia el desarrollo de las comunidades;

Especiales aprobados por el Consejo Directivo, que se desarrollen en
instituciones privadas no lucrativas u organismos no gubernamentales que
estén relacionados con el desarrollo comunitario y que tengan un impacto
social;

Locales y regionales;

Nacionales prioritarios que estipule la Coordinaciéon General de Educacién
Intercultural Bilingle;

Para instructores de deportes y actividades culturales, promovidas por
organismos oficiales y de asistencia social;

Que establezca el Programa Nacional de apoyo al Servicio Social de la
Secretaria de Desarrollo Social; y

Relacionados con la educacion basica para Adultos.

Articulo 8. La Universidad organizara un padréon de instancias interesadas en recibir
prestadores de servicio social, ya sea comunitario, interno, externo o interinstitucional.

El servicio social comunitario estard orientado a la atencién de las comunidades; el
interno, para realizarse en proyectos y programas de la Universidad; el externo, para



prestarse en instituciones publicas contempladas en el padrén; y el interinstitucional, el
que se realice en coordinacidn con instituciones de investigacién cientifica.

Articulo 9. La Universidad podra celebrar convenios o acuerdos con instituciones publicas
o privadas en materia de servicio social. En estos instrumentos debera preverse como
minimo, que las entidades interesadas se sujetaran a:

I.  Comunicar por escrito al Departamento de Servicios Escolares los cambios
de titular o receptor del servicio social;

Il.  Conducir la prestacién del servicio social de los estudiantes asignados a los
programas autorizados por la Universidad;

Ill. Designar un asesor responsable del seguimiento de las actividades a cargo
de los prestadores de servicio social asignados;

IV. Difundir ante la opinidn publica su participacion en los programas de
servicio social de la Universidad y de los beneficios para la sociedad;

V. Facilitar la supervisién y evaluacion de los programas de servicio social y
proporcionar la informacién requerida por la Universidad;

VI.  Notificar por escrito al Departamento de Servicios Escolares las
irregularidades en que incurran los prestadores del servicio social; y

VII.  Presentar a la Universidad de los requerimientos de prestadores de servicio
social y de los beneficios que pretende repercutir a las comunidades y a la
sociedad.

Articulo 10. La prestacion del servicio social en la Universidad Intercultural Indigena de
Michoacdn no podra asignarse para cubrir necesidades de tipo laboral, ni otorgara
categorias de trabajador a los prestadores del servicio social.

Articulo 11. La prestacion del servicio social debera estipularse en convenios con
Instituciones u organismos oficiales o privados, de programas especiales mediante los
cuales se deberan definir apoyos, becas académicas y ayudas de transporte, equipos,
materiales, herramientas, entre otros.

Articulo 12. De conformidad con lo establecido por los articulos 50 de la Constitucién
Federal y 24 de la Ley General de Educacién, 51 de la Ley de Educacidn para el Estado de
Michoacdn de Ocampo, 53 de la Ley Reglamentaria del Articulo 50. Constitucional, relativo
al ejercicio de las profesiones en el Distrito Federal, 36 de la Ley para el Ejercicio
Profesional del Estado de Michoacan de Ocampo todos los estudiantes de la Universidad



Intercultural Indigena de Michoacdn deberan prestar el servicio social como requisito
previo para obtener titulo o grado académico.

CAPITULOII
DE LOS PRESTADORES DE SERVICIO SOCIAL

Articulo 13. Se considera prestador de servicio social al estudiante de la Universidad que
habiendo cubierto los requisitos curriculares académicos correspondientes, se inscriba en
algun programa de servicio social y realiza las actividades propias de dicho servicio de
manera temporal y en interés de la sociedad y el Estado.

Articulo 14. Sélo podran inscribirse en los programas de servicio social establecidos o
convenidos por la Universidad, los estudiantes que comprueben que han aprobado como
minimo el 70% de los créditos correspondientes al plan de estudios que cursen y que han
aceptado sujetarse a las reglas y a la carta compromiso.

Articulo 15. La prestacion del servicio social deberd cubrir como minimo cuatrocientas
ochenta horas, durante un periodo no menor de seis meses ni mayor a dos afios, segun las
caracteristicas propias de cada programa. El nimero de horas por semana se fijara
tomando en consideracidn las caracteristicas del plan de estudios y del programa al que se
inscriba el estudiante.

Articulo 16. Los estudiantes podran iniciar la prestaciéon de su servicio social, cuando su
solicitud haya sido aprobada por el Departamento de Servicios Escolares de la Universidad

y sean formalmente aceptados por la entidad u organismo al que han sido adscritos.

Articulo 17. Los estudiantes podrdn prestar su servicio social en las siguientes
modalidades de caracter Institucional o Interinstitucional:

a) individual;
b) en brigadas disciplinarias; o

c) en brigadas interdisciplinarias.

Articulo 18. Los programas de servicio social pueden ser de desarrollo rural, suburbano o
urbano, o mixtos. Asimismo, por materia los programas se clasifican en:

l. Desarrollo de las comunidades;
l. Investigacion;
Il Docencia;

V. Asistencia Técnica;



VI.

VII.

VIIL.

IX.

Administracion;
Asesoria y consultoria;
Planeacion;
Organizacion; y

Promocidn social, cultural y deportiva.

Articulo 19. El servicio social podra prestarse en:

Iv.

VL.

VII.

VIIL.

Centros de investigacion y desarrollo tecnolégico;

Comunidades de una manera directa;

Dependencias de los gobiernos municipales;

Dependencias o entidades de los gobiernos estatales;

Dependencias o entidades del Gobierno Federal;

Empresas de participacion estatal;

Organismos publicos descentralizados;

Organizaciones e instituciones no lucrativas de beneficio comunitario; y

Organizaciones privadas o no gubernamentales que tengan programas de
impacto social en zonas rurales.

Articulo 20. Los prestadores de servicio social tendran los siguientes derechos:

Obtener autorizacién de la Universidad para realizar el servicio social
cuando haya cubierto los requisitos académicos y reglamentarios
correspondientes;

Obtener del Departamento de Servicios Escolares la carta de liberacion del
servicio social;

Proponer las entidades en las que el estudiante tenga interés en prestar el
servicio social y realizarlo en la que determine la Universidad;



V.

Recibir de la entidad en que sea adscrito para prestar el servicio social la
informacién, asesoria y adiestramiento oportunos para desempefiar
eficazmente sus actividades de servicio social; y

Solicitar y recibir de la entidad a la que fue adscrito para prestar el servicio
social, la constancia que acredite la prestacion satisfactoria de dicho
servicio.

Articulo 21. Son obligaciones de los prestadores de servicio social:

IV.

VI.

VII.

VIII.

Apoyar voluntariamente los eventos de programas de servicio social a los
gue convoque la Universidad;

Conducirse con respeto, honestidad, honradez y profesionalismo, durante
la prestacion del servicio social, promoviendo la imagen de la Universidad;

Cumplir con las actividades asignadas en los lugares o centros de
adscripcién, en los horarios y dias establecidos, y portar su identificacién en
forma visible;

Cumplir con las disposiciones previstas en el presente reglamento,
programas, criterios y demds disposiciones aplicables, asi como de las
normas de la entidad receptora vinculadas a la prestacién del servicio
social;

Guardar disciplina y buen desempefio en las actividades del servicio social
asignado;

Hacer uso adecuado de las instalaciones, equipo y recursos que utilice en
las actividades de servicio social;

Inscribirse en los programas de servicio social establecidos y aprobados por
la Universidad;

Observar el presente reglamento y demas disposiciones fijadas en los
programas en que se encuentren realizando su servicio social, asi como las
normas que rijan en la entidad receptora del servicio en coordinacién con la
Universidad;

Participar en précticas o actividades de capacitacion previos a la prestacion
del servicio social, cuando los programas asi lo requieran;



Xl.

XIl.

Xill.

XIV.

XV.

XVI.

XVILI.

10

Presentar constancia de terminacion expedida por la entidad receptora del
prestador del servicio social en la que certifique que prestd el servicio social
satisfactoriamente;

Presentar en forma oportuna los informes relativos al desempefio del
servicio social que se establezcan de acuerdo con cada programa, validados
por la entidad en la que presten el servicio;

Presentar en las fechas establecidas al Departamento de Servicios Escolares
los reportes bimestrales de las actividades realizadas en el programa al que
fue asignado el estudiante, el cual debera incluir dias y horas que cubren la
carga asignada, nombre y firma del asesor, y sello de la entidad receptora;

Presentar un informe final dentro de un periodo maximo de dos meses,
contados a partir de la fecha en que se concluyd la prestacién del servicio
social, el cual deberd contener como minimo lo siguiente:

a). Objetivo del programa;

b). Actividades realizadas;

c). Metas y resultados alcanzados;

d). Metodologia utilizada e innovacién aportada; y
e) Conclusiones y propuestas;

Presentarse a la entidad a la que fue asignado para prestar el servicio social
dentro del plazo que se establezca en la carta de presentacion institucional;

Realizar el servicio social con dedicacién, intensidad, cuidado y esmero
apropiados, y aplicar su ingenio y creatividad en el programa que
participen;

Realizar personalmente los tramites administrativos para la realizacion y

acreditacion del servicio social; y

Las demas que la normatividad y programas especificos aplicables
establezcan.

Articulo 22. Los prestadores de servicio social podran solicitar por causa justificada su baja
temporal o definitiva del programa en que estén participando. El tiempo realizado sera
acumulable en la reanudacién del servicio social.

Articulo 23. Los prestadores de servicio social que concluyan satisfactoriamente su
servicio social podran solicitar a la Institucion donde lo realizaron la constancia de
cumplimiento, la cual debera ser avalada por el responsable directo del programa en que
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participd para que proceda la certificacidon y acreditaciéon por la Universidad sobre el
cumplimiento del servicio social.

La constancia de servicio social se tramitard ante el Departamento de Servicios Escolares
de la Universidad Intercultural Indigena de Michoacan.

Articulo 24. Sélo podrd autorizarse la prestacion del servicio social en otra entidad
federativa, cuando los programas de servicio social tengan ese alcance.

Articulo 25. Los prestadores de servicio social causaran baja y se cancelard el tiempo
acumulado, cuando sin justificaciéon alguna, incurran en alguna de los siguientes
supuestos:

I Abandonen o incumplan injustificadamente la prestacion del servicio social
o por causas imputables al prestador deje incompletas las actividades
asignadas del programa al que se encuentre adscrito;

1. Acumulen mas de tres faltas injustificadas consecutivas o cinco alternadas
durante la prestacion del servicio social;

1l. Incurran en incumplimiento al presente reglamento o disposiciones que
rijan en la entidad donde preste su servicio social; y

V. Omitan entregar sus informes en las fechas establecidas por el
Departamento de Servicios Escolares de la Universidad.

Articulo 26. En el supuesto que se cancele la prestacion del servicio social, el prestador
podra solicitar que se le autorice nuevamente su readscripcién en algln otro programa,
después de transcurrido un semestre, contado a partir de la fecha de la cancelacion.

Articulo 27. De conformidad con las reglas que se pacten en los convenios o acuerdos
celebrados con entidades u organismos de los sectores publico y social para la prestacion
del servicio social de los estudiantes de la Universidad, las entidades de adscripcion
podradn reportar por escrito los incumplimientos en que incurran los prestadores de
servicio social asignados.

Articulo 28. Los prestadores de servicio social causaran baja del programa al que hayan
sido asignados, previa audiencia, cuando se compruebe que sin causa justificada:

I.  Acumularon mas de tres faltas consecutivas o cinco alternadas durante el
periodo de prestacién del servicio social;

Il.  Causaron baja en la Universidad;
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lll.  No se presenten a realizar el servicio social en la fecha sefialada en la carta
de presentacion institucional;

IV.  Omitan cumplir o concluir las actividades asignadas de conformidad con el
programa al que se encuentre adscrito; y

V.  Renuncien por escrito a la realizacion del servicio social.

Articulo 29. Previo a la determinacidn escolar de baja del programa del servicio social de
los estudiantes a que se refieren las fracciones I, Ill y IV del articulo anterior, la
Universidad comunicara por escrito al estudiante el incumplimiento para que alegue lo
gue a su derecho convenga y, en su caso, aporte pruebas en su defensa; agotada este
procedimiento el Jefe del Departamento de Servicios Escolares, resolvera lo que proceda y
notificara por escrito al estudiante dentro de los siguientes nueve dias habiles la
determinacién que corresponda.

Articulo 30. Dentro del plazo de cinco dias siguientes a la notificacion de la determinacidn
de baja, el estudiante podra promover inconformidad ante el Departamento de Servicios
Escolares expresando los agravios que le causa la determinacion, la cual sera resuelta por
el superior jerdrquico dentro del plazo de quince dias habiles siguientes.

Articulo 31. La determinacidon de baja suspende la ejecucidon del servicio social. El
estudiante podra reincorporarse en el siguiente ciclo escolar y podrda computarse el
tiempo efectivamente prestado con anterioridad, siempre y cuando hayan sido
satisfactorios los servicios prestados.

CAPITULO 111
DE LAS FUNCIONES DEL DEPARTAMENTO DE SERVICIO SOCIAL.

Articulo 32. El responsable del servicio social sera el jefe del Departamento de Servicios
Escolares o su equivalente y contara con la estructura organica que determine el Manual
de Organizacion de la Universidad.

Articulo 33. Corresponde al Departamento de Servicio Social las siguientes funciones:

I. Asignar a los estudiantes la institucién en que prestaran su servicio social,
tomando en consideracién la carrera, especialidad y nivel académico, de
acuerdo a las necesidades de los programas correspondientes, siempre y
cuando hayan cubierto el setenta por ciento de los créditos en las diferentes
modalidades que oferte la Universidad Intercultural Indigena de Michoacan,
excepto tratandose de la prestacion del servicio social de medicina vy
estomatologia que se regira por el capitulo especial del presente Reglamento;



13

Il. Asignar las responsabilidades al drea de servicio social y desarrollo comunitario
a su cargo;

Ill. Concertar y llevar el seguimiento de los acuerdos y convenios
interinstitucionales en materia de servicio social;

IV. Conocer los programas de desarrollo de los diferentes organismos federales,
estatales, municipales y con instituciones publicas, privadas y organizaciones
no gubernamentales para definir la factibilidad de participacién de los
prestadores de servicio social;

V. Convocar a las reuniones necesarias con los prestadores para conocer y
solucionar los problemas en el desarrollo de su servicio social;

VI. Difundir los objetivos y actividades del servicio social dentro y fuera de la
Universidad;

VIl.Elaborar las constancias mediante las cuales se certifique la terminacion del
servicio social de los estudiantes, con base a los documentos que obren en el
expediente correspondiente para autorizacién del titular de la Direccién
Académica previo acuerdo del Rector de la Universidad;

VIIl. Elaborar un calendario de actividades cada semestre con el objeto de
recibir las solicitudes;

IX. En coordinacidn con Instituciones donde se lleven a cabo programas de servicio
social, promover y proporcionar a los prestadores orientacién y asesoria;

X. Informar al Director Académico de la Universidad sobre las actividades
desarrolladas durante el semestre en materia de servicio social, turnando copia
a la Coordinacion General de Educacion Intercultural Bilinglie de la Secretaria
de Educacion Publica;

Xl. Integrar las propuestas de modificacién para la actualizacion y mejor
funcionamiento del presente reglamento y presentarlas al Director Académico
de la Universidad;

XIl. Intervenir en el estudio y elaboracién de los proyectos de convenios de servicio
social que se celebren con otras instituciones u organismos, asi como en el
desarrollo de las actividades que de éstos se deriven;

XIll.  Llevar registro, control y supervisidén de los prestadores de servicio social, y
de los informes y reportes que presenten;
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XIV. Orientar a los estudiantes en el cumplimiento del servicio social;

XV.Planear, organizar y controlar los programas de servicio social, asi como
participar en el ejercicio del presupuesto asignado, y procurar la optimizaciéon
de los recursos;

XVI. Previo acuerdo del Rector, establecer los medios de comunicacién y
coordinacion con organismos federales, estatales y municipales, con
instituciones publicas, privadas y organismos no gubernamentales que tengan
programas de servicio social que beneficien a la comunidad;

XVIl. Promover, en coordinacion con los departamentos académicos las
investigaciones y estudios pertinentes que permitan conocer los problemas y
recursos de la region, para establecer las soluciones mas adecuadas que
permitan optimizar su aprovechamiento;

XVIII. Propiciar la colaboracion y participacion del personal técnico administrativo
y docente de la Universidad, a fin de asesorar a los prestadores del servicio
social en el desarrollo de los diferentes programas, de acuerdo con su carrera'y
especialidad;

XIX. Proponer a las autoridades universitarias politicas y criterios generales
dirigidos a facilitar hacer eficaz y eficientes las actividades de servicio social;

XX. Seleccionar a los prestadores del servicio social, con base en los requisitos
establecidos en la normatividad aplicable;

XXI.  Vigilar el cumplimiento de las disposiciones aplicables en materia de
servicio social, asi como de la observancia de las politicas y criterios generales;

XXIl.  Vigilar el cumplimiento del reglamento de servicio social y, en su caso,
instaurar el procedimiento administrativo de baja del servicio social en los
supuestos previstos en el presente reglamento, previa garantia de audiencia y
con la aprobacion del titular de la Direccidon Académica.

CAPITULO IV
DEL SERVICIO SOCIAL DE ESTUDIANTES DEL AREA DE LA SALUD

Articulo 34. La prestacion del servicio social de las carreras de medicina y estomatologia
se regird en lo aplicable por el presente reglamento y en la NORMA Oficial Mexicana
NOM-009-SSA3-2013, Educacion en Salud. Criterios para la utilizacion de los
establecimientos para la atencién médica como campos clinicos para la prestacién del
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servicio social de medicina y estomatologia, publicada en el Diario Oficial de la Federacion
en fecha 28 de julio de dos mil catorce y en las demas disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 35. Los aspectos docentes y el programa académico del servicio social de las
profesiones de medicina y estomatologia que eventualmente imparta la Universidad
Intercultural Indigena de Michoacan, se regiran y quedara bajo responsabilidad de la
Universidad.

Articulo 36. El periodo de ocupacién de los campos clinicos para la prestacion del servicio
social tendra una duracién de doce meses continuos, con adscripcidn de plazas para iniciar
el servicio social el primero de febrero o de agosto de cada afio.

Articulo 37. El programa académico del servicio social deberd celebrarse con al menos seis
meses de anticipacion al momento en que el establecimiento para la atencién médica sea
utilizado como campo clinico, en el que se establezcan las obligaciones y prerrogativas
para los pasantes, otorgadas en forma coordinada por la instituciéon de salud y la de
educacion superior, asi como las medidas disciplinarias que puedan imponerse a los
pasantes, incluyendo las reglas de sustanciacion del procedimiento que debe observarse
en tales casos y sefalar los mecanismos mediante los cuales se determinard la
participaciéon de los pasantes en el servicio social en contingencias ambientales o
antropogénicas.

Articulo 38. Las instituciones de salud en coordinacion con la Universidad Intercultural
Indigena de Michoacdn y las autoridades estatales, municipales y de la localidad,
estableceran:

I.  Los mecanismos de proteccién a la integridad fisica de los pasantes durante
la prestacion del servicio social;

Il.  Realizar actividades de induccién que deben incluir:
a) Contenidos de los programas académico y operativo;
b) Caracteristicas socioculturales de la localidad;
c)Recomendaciones de seguridad de los pasantes; v,

d) Otros temas relevantes;

Ill.  Actividades de supervisidén, asesoria y evaluacion del desempeiio de los
pasantes en campos clinicos, durante las cuales se debe corroborar que los
establecimientos para la atencién médica cumplan con las condiciones de
infraestructura, mobiliario, equipamiento, seguridad e insumos;

IV. Determinar altas, bajas y cambio de adscripcién de los pasantes y notificar
a la unidad administrativa competente de la Secretaria de Salud; y
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Vigilar que los pasantes den cumplimiento a sus obligaciones, conforme a lo
establecido en los instrumentos consensuales correspondientes.

Articulo 39. Otorgar las prerrogativas para los pasantes que se establezcan en los
instrumentos consensuales que al efecto se suscriban, las cuales pueden ser, entre otras,

las siguientes:

IV.

VI.

Asistencia legal en caso de incurrir en alguna responsabilidad con motivo de
la prestacion del servicio social;

Atencion médica, quirdrgica y farmacolégica a él y sus parientes en primer
grado;

Atender de inmediato, en coordinacion con las instituciones de educacién
superior y la participacién que corresponda a las autoridades competentes
de la localidad, las denuncias o quejas, tanto del pasante como de la
comunidad, por actos u omisiones que afecten la prestacion del servicio
social o pongan en riesgo la integridad fisica del pasante en el campo
clinico, a fin de implementar las medidas oportunas para su solucién;

El pago oportuno de la beca y apoyos que correspondan;
Notificar a la institucidon de educacién superior cuando se incurra en alguna
de las causales de medidas disciplinarias previstas en los instrumentos

consensuales correspondientes; y

Seguro de vida o su equivalente.

Articulo 40. Los pasantes de las profesiones de medicina y estomatologia que presten
servicio social en los campos clinicos deberan:

Aplicar el protocolo correspondiente de la institucidon de salud en caso de
presentarse una urgencia médica, dejando constancia de ello en los
registros oficiales del establecimiento para la atencion médica;

Colaborar en la actualizacién del diagndstico de salud de la comunidad en el
area de influencia del campo clinico;

Denunciar ante las autoridades competentes de la localidad e informar a las
instituciones de salud y de educacion superior, cuando se presente algun
incidente que afecte la prestacion del servicio social o considere que pone
en riesgo su integridad fisica, para que las mismas procedan a atenderlo en
el dmbito de su competencia;
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Entregar al finalizar el servicio social, el informe de las actividades
realizadas;

Hacer uso adecuado de la infraestructura, equipo e insumos del campo
clinico;

Informar a las instituciones de salud y de educacién superior, cuando
observen problemas en la infraestructura del campo clinico o exista
deficiencia en el abasto de insumos, al inicio y durante la prestacion del
servicio social, para que las mismas procedan a atenderlas en el ambito de
su competencia; y

Prestar atencion médica y estomatolégica segin corresponda y realizar las
acciones contenidas en los programas académico y operativo.

Articulo 41. Los pasantes de las profesiones de medicina y estomatologia que presten
servicio social en los campos clinicos deberan contar con:

Los requisitos minimos de infraestructura y equipamiento de
establecimientos para la atencion médica de pacientes ambulatorios a que
se refiere la Norma Oficial Mexicana NOM-005-SSA3-2010;

Un area exclusiva para habitacién, descanso, alimentacién y aseo de los
pasantes en condiciones de privacidad y seguridad en el campo clinico o en
su defecto, un lugar en la localidad que cumpla con lo referido, sin costo
para el pasante, cuando deba permanecer disponible después del horario
de atencién que corresponde al campo clinico;

Los medicamentos y material de curacién de acuerdo con el Cuadro Basico
y al Catdlogo de Insumos, segln corresponda; y

Un medio de comunicacion externo como: teléfono, radio comunicador o
sistema de Internet, cuando existan en la localidad las condiciones de

infraestructura para ello.

ARTICULOS TRANSITORIOS

Primero. Se abroga el Reglamento del Servicio Social de Estudiantes de la Universidad
Intercultural Indigena de Michoacan de fecha de 28 de marzo de 2011.

Segundo. Los tramites y procedimientos iniciados con anterioridad a la entrada en vigor
del presente Reglamento continuaran rigiendo por las disposiciones aplicables.
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Patzcuaro Michoacan, a 27 de enero del 2020
Informacidn sobre su aprobacién.
Este reglamento fue aprobado por el Consejo Directivo de la Universidad Intercultural
Indigena de Michoacan; por Acuerdo No. SO.41/15.11.19/07. En su Cuadragésima primera
Sesidn Ordinaria de fecha 15 de noviembre de 2019.

ATENTAMENTE

LOS INTEGRANTES DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIVERSIDAD INTERCULTURAL
INDIGENA DE MICHOACAN



