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Esqguema de Contraloria Social

La SFP promueve y La DGESUIl es la
opera la Contraloria Instancia Normativa
Social, mediante el que promueve y opera
establecimiento de la Contraloria Social del
Lineamientos PRODEP

El Comité de CS, es |la

instancia que vigila el

cumplimiento de las
metas y la correcta

. aplicacion de los
El Organo Estatal de recursos

Control es la instancia
externa que fiscaliza los
trabajos de la

r\Ode Contraloria Social
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,Qué es la Contraloria Social?
La Contraloria Social es un grupo de beneficiarios, que de manera organizada, verificaran el cumplimiento de las metas
y la correcta aplicacion de los recursos publicos asignados al Programa PRODEP.

,Qué es un Comité de Contraloria Social?
Es una forma de organizacion social, constituida por personas beneficiarias de los programas de desarrollo social para
participar en el mecanismo de forma voluntaria y honorifica.

Objetivo de los Comités de Contraloria Social
Colaborar en forma VOLUNTARIA, ACTIVA y VIGILAR el adecuado manejo de los recursos del Programa.

,Qué vigila la Contraloria social?

* Que se difunda la informacion suficiente, veraz y oportuna sobre la operacion del programa.

* Que el otorgamiento de los apoyos sean con calidad, calidez, eficiente, eficaz, oportuno y de manera
* transparente.

* Que las autoridades competentes brinden atencion a las quejas y denuncias relacionadas al programa.

ProdepP



N Universidad
Lok 2 H Intercultural
& “'H Indigena
S50 il de Michoacdn

A CONTRALORIA
b SOCIAL
=

., Qué funciones deben cumplir los integrantes de los Comités?

* Vigilar el adecuado manejo de los recursos financieros y que cumplan con el objetivo
para el que fueron otorgados.

* Capturar y canalizar las Quejas o Denuncias a las dreas correspondientes.

* Reportar cualquier anomalia que se presente durante el proceso de la ejecucion y
culminacion de los recursos financieros.

ProdepP



Capacitacion y Asesoria
(formato Anexo 4)

Contiene los resultados de las actividades de
Contraloria Social realizadas por el Comite
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INFORME DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL

PROGRAMA PARA EL DESARROLL

Clave de registro del Comité de Contraloria Social:

Obra, apoyo o senvicio vigilado:

w11 L1 LLLIL] Fecha de tenado cetinorme: o[ 1 =L L 1 1 1 ]

Periodo que comprende Dia Clave de la Entidad Federativa

vES ANO
el Informe A I Dlu I l *I L I l I ANlo _l_l Clave del Municipio o Alcaldia
S

Clave de la Localidad

Anexo No. 4
Informe del

Instrucciones: En cada pregunta mamgue con una X" la opcion u opciones que comespondan a su opinion.

1.- La informacién que recibié al Progr por el del mi esta relaci da con:

No Si No Si
IH 0 1 |La Contraloria Socal I15 0 ]:I 1 ]meum&mm&smema I

C |
.t 4 d |‘2 0 1 |Las caracteristicas y montos del beneficio otorgado ||,8 l 0 ]—l 1 lLosde!Wsyuwimdelasmbeneﬁumas I
| I I | e e [127 To [ T 1 [tosrequisitos para ia entrega del beneficio del Programa I

||.7 ] | | 1 |Losmecz\ismosﬂnednospa’apres«1wquqasodenunuas I
||4 ] 0 I ] 1 Iupmménahmvadmmdhwma
/
Contraloria S —
No Si No Si
. [21 0 1 [Clara | [23 To] 1o |
Social = o J s Jm==s | Ll |
3.- Resp al benefici por el Prog indh: si se pr o alguna o alg de las sigui ituaci -
No Si No apica
|3 1 ] 1 2 3 I(,Se le solicito algun pago o equivalente para recibir los beneficios del Programa? ]
[32 T+ J2] [ 3 [ [eteteentregado compieto el beneficio? ]
|33 ] 1 ]j 2 ]:l 3 ]:l‘-E' beneficio se entregd de acuerdo a las fechas y los lugares programados? I
|34 ] 1 ] ] 2 ] ] 3 ] l‘uummmhoﬂmaddbomﬁuoaullodoaunmc-do? I
|3 ] ] 1 ] ] 2 ] ] 3 ] ILEste beneficio representd una mejora para su localidad, su familia o para Usted? ]
|36 l 1 I ] 2 l l 3 l lEnsuopnuém,_elbeneﬁuolemabenhspefsonasqueloneoesﬂan? ]
|37 l 1 I ] 2 ] l l I“El Programa fue o es utilizado con fines politicos, electorales, de lucro u otros distintos a su objetivo? I
4.- Durante o al final de sus actividades de vigilancia, ;hallé o fue testigo de alguna irreg d en el Prog ?
ET No (pase a la pregunta 5) E1_] Si

4.1.- Si fue testigo de alguna i idad en el Pr
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INFORME DEL COMITE DE CONTRALOI
= I [Re I
8- S0 quejaidenunciaalrt fe stendids? 0] w[o] s 1a-en ]
4151 fue testio de slguns iregularidad en 1 Programa: (] [Ferbmenss mourmes ] [Eomingenca e i
O . [Conti soet | [Nt ]
_—. - T [Cosstones ds maegurdad ] [Rewics I
= T [ [Fremes scombmicos ] [Fesmpimmarts e eauior 1
[5 To [+ [cventoh o cumpimientsde 1 enregs e benehie? ] CerE) de stenc ]
[0 [T+ [cViet o uso comects e fos recursos del Programa? | N s '
No s wew
=2 o [T+ ] = I I RN B leodores uemery SAems I [5n [ [ 20 [ 5 [ [e=emcomustnoncom ]
o o[ [t [ecpemows pibicos Ge Contraet Sosai? ] [ Lo [ [+ [Setemaintegrs oo Danuncas Gioaadanss 02C) i -
! : - [z L[ T2 [ 5 [ [Frovemostcasecimein 1
s o ||+ [cSoiots mmanén sobre o banefis rechicos? ] [T o [ [ + [Awicacén miwi @enuncia Gudadans de s Gomupein) i .
[+ Jcoeran ; 1 T = [ L Tal [ & [ [Frovecon mewnieans: i
[T I I R E e Tol T T I [5% Lol 1oL 1 [ [rverenireoomontn oo mome oo Gomie 1
T 1 Je5e presentaron propvestes pars meoar o Programa? ] [2_T o [T + [Mecariamos de os Groanos ntermos de Gorira i BT T LI T e I
[ I [T I

= e
I

o] 1] [Mecanismos de los Grganos Estatales de Control

o s [0 tecumsunpmpnas | =

[ Jo 1_[Para mejorar of uncionamiento del Programa
= o 1_[Pars lograr que se reciban en bempo y forma los beneficios del Programa ' 7.-Seh
o [0 1 [Para exgr una mejor atencion de 1os responsables del Programa

' No si
w_ o 1 | 71 o 1 Al o Nombre y firma de la persona servidora piiblica Nombre y firma de la persona integrante del Comité
s o 1_[Para solcitar atencién oportuna a quejasidenuncias = s  [Stama iriegral de Denuncias Cisdadanas (SDEC) que recibe este Informe de Contraloria Social que entrega este Informe
e _To 1 [Detectary prevenic imegulardades Bl 1 [Aplcacion mévi (Denuncia Ciudadana de s Comupaian)

[55_T 5 [T 7 [Noseie encontt utidad 1
e o 1 [Wecanismos establecios por el Programa viacomresponDENc

e ai s o 1 [Mecanismos de los Grganos intemos de Gortrl ma Ctasaos Aetacoes oy Exemos de 3 Compen
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GRACIAS POR SU ATENCION

DR. MARIO MORALES MAXIMO
CONTRALOR SOCIAL UlIM

mario.morales@uiim.edu.mx
coord.apoyoscademicos@uiim.edu.mx

Universidad Intercultural Indigena de Michoacan; Carretera Patzcuaro Erongaricuaro Kilometro 3, Centro, 58010
Patzcuaro, Mich.
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