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REGLAMENTO DE TITULACION Y OBTENCION DE GRADOS DE LA UNIVERSIDAD
INTERCULTURAL INDIGENA DE MICHOACAN

Considerando

Que la Universidad Intercultural Indigena de Michoacdn es un Organismo Publico
Descentralizado, del Estado de Michoacadn, con personalidad juridica y patrimonio propio.

Que la Universidad Intercultural Indigena de Michoacan es una institucion publica de
educacién superior comprometida a fermar profesionales para el desarrollo econdmico y
cultural de la regidn, por medio de ia docencia, la investigacidn, la vinculacién comunitaria,
preservacion y difusion de las culturas y la extension de los servicios.

Que el Decreto de Creacion de la Universidad dispone en su Articulo 4, Fraccidn IX, que para
cumplir con su objeto le asiste la atribucién de: expedir certificados, constancias, diplomas,
titulos y grados; asi como distinciones especiales.

Que para ia obtencion de los titulos se han establecido modalidades de titulacion que son
aquellas opciones que se definen en los programas educativos, todas contempladas en el
presente reglamento con el fin de que se reconozcan como las modalidades idéneas al
Modelo Educativo de las Universidades Interculturales y que constituyen estrategias de
innovacion educativa cuyas especificidades estaran debidamente normadas en el presente
Reglamento.

Que es de interés del Modelo Educativo de las Universidades Interculturaies agilizar el
proceso de titulacion de los egresados, sin descuidar la calidad de los trabajos presentados
como requisito para obtener el titulo; ademas, de contribuir a mejorar la situacion
econdmica del egresado para que no se convierta en impedimento para lcgrar la obtencién
de su titulo, estableciendo la simplificacidn de los tramites, la facilidad para la titulacion a
través de un amplio abanico de posibilidades, todo 2ilo bajo el principic de gratuidad.

Que este instrumento normativo tiene como objetivo, establecer las bases del proceso de

titulacicn, con procedimientos claros y precisos, plazos debidamente determinados,

autoridades, derechos, obligaciones todo amalgamado en la ?‘f‘iﬁiﬁ[}?i’ y la certidumbre.
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CAPITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES.

RECTORIA

Articulo 1. El presente reglamento tiene su fundamento en el articulo 4, fracciones |y IX de
su Decrete de Creacion, y es de cobservancia obligatoria para tedos los estudiantes
egresados, docentes y personal administrativo de esta universidad.

Articulo 2. El presente reglamento tiene como propdsito establecer las normas generales
que reguian los procedimientos de evaluzacion aplicables que permitan a los egresados la

N rf"(o
obtencién del titulo de Licenciatura y Posgrado, y con elio, asegurar una elevada efncnencu;,s (0
terminal en ia universidad. § ® @' %
4 *
Articulo 3. Para los efectos dei presente reglamento, se entendera por: " i
Z 3
. . . (2 &
I “Universidad”, a 'a Universidad Intercultural Indigena de Michoacan. /Q% D:M\d&}
1l “Reglamento” al presente Reglamento de Titulacién. Py N
. “Egresado” al estudiante que haya aprobado y acreditado el 100% de Ia;- IN? FCCI 0’
asignaturas del plan de estudios cursado y prestado el servicio social obhgatonc;\ Ry t v“ A

restandole presentar y aprobar el irabajo recepcional.

Iv. “Modalidad de Titulacién” refiere a la libre facultad de eleccion entre diversas
opciones de sistematizacion de trabaio académico realizado durante el periodo
formativo para titularse. Se espera que a través de las diferentes modalidades
descritas en este reglamento ei egresado pueda demostrar que a !o largo de su
formacion ha adquirico los conocimientsos, nabilidades, aptitudes, destrezas y
juicio critico, necesarios para el ejercicio de su vida profesional.

V. “Egresado Titulado” al estudiante que ha obtenido el titulo correspondiente, de
acuerdo con los requisitos y precedimientos fijados peor el plan de estudios
cursado,

Vi Comité Académico de Regulacién: al Comité Académico que tiene |a encomienda

de hacer cumplir el presente Regiamento, integrado por el Director Académico
con voto de calidad, el Coordinador de Programas Académicos, de Investigacion
y Vinculacion, la Coordinacién de Apoyos y Servicios Académicos, el Coordinador
de cada posgrado v eventualmente un profesor/a invitado/a conforme a la
naturaleza de los temas que se requieran atender;

. 22 _ X INT,
VIL. Departamento: al Departamento de Titulacion, Becas y Servicio Social; %5\9"0 f‘7('
VIIl.  Director Académico: a! Director Académico de la UIIM; §‘ @S Z@ ?p
= * =
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IX.

XI.

XIl.
X1k

XIV.

XV.
XVI.
XVIL.
XVIIL
XIX.
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L
Director o Director de modalidad de titulacion: al Director de la modalidR&(TORl g
titulacion;

Co-director de modalidad de titulacion: Al Co-director de la modalidad de

titulacion para los programas académicos de nivel licenciatura y posgrado.

Comité Tutorial: académicos que pueden o no esiar adscritos al nucleo

académico basico de cada posgrado de l2 UIIM, y que acompaiian los procesos

de formacion académica de cada estudiante de posgrado.

Direccion Académica: A la Direccion Académica de la UlIM;

Jurado Examinador: Al Jurado conformado por los sinodales que evaluardn la

propuesta del sustentante para ser acreedor o no al titulo o grado que se

pretende obtener;

Sustentante: alumnos de licenciatura y posgrado de la UIIM que aspira a obtener ,.ot? N "-'39(({/
un titulo o grado académico toda vez que ha cumplido con los requisitcg':‘ p _'; I~ c
necesarios descritos en el presente reglamento. S Ve =
Licenciaturas: a ias licenciaturas que oferta !a UlIM
Maestrias: a las Maestrias que oferta la UlIM;
Doctorados: A los doctorados que oferta la UIIM;
Sinodal: A cada uno de ios integrantes del Jurado Examinador Dl RECCIO N
Programas de estudios vigente: a los programas de nivel licenciatura y posgrath(ADE MKA
que se encuentren debidamente registrados ante la Direccion General de

Profesiones.

Articulo 4. E! proceso de evaluacion para la obtencién del titulo profesional tiene como

finalidad:
l.

Que el egresado demuestre que es capaz de examinar la problemdtica que
enfrentan las comunidades, las perspectivas de desarrollo de los diferentes
grupos sociales ante la situacion actual del pais, proponer soluciones y
generar nuevos conocimientos desde la perspectiva intercultural, asi como

que es capaz de contribuir aimpulsar el desarrollo regional, nacional y global;

Que el personal académico cuente con los elementos suficientes para valorar

la calidad y pertinencia social y académica de la formacion y compromiso
profesional del egresado, en lo general, y en lo particular, del proceso
ensefanza-aprendizaje;

Que la Universidad acredite socialmente los procesos de generacion dew,.h_,hf o
conocimiento, la formacién de profesionales comprometidos co&%‘i * (0(,6
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desarrollo econdmico y cultural de la region y la difusion de los ﬂlﬁtn‘-opl A
propios de las comunidades a las que pertenecen.

Articulo 5. Los egresados podran titularse por medio de cualquier modalidad descrita en
este reglamento, siempre que cumplan las disposiciones aplicables a los tramites escolares
y la modalidad elegida segun el grado académico que corresponda. RN lNTEg(.

cﬂ@
w® #*
%,

CAPITULO I1. DE LOS REQUISITOS PARA LA TITULACION. g pe N\\d‘

DIRECCION

Articulo 6. Son requisitos para la obtencién del tituio profesional: A(ADEMKA

UNyy,
() %‘
w%‘\\

APARTADO A: PROGRAMAS DE NIVEL LICENCIATURA.

%

I Haber cursado y acreditado satisfactoriamente todas las asignaturas del plan de
estudios vigente;
Ii. Haber cubierto el Servicio Social obligatorio;
. Haber acreditado los requisitos comunicativos de una lengua indigena nacional
y de una lengua extranjera, dentro o fuera de la Universidad de acuerdo con las
politicas y procedimientos establecidos por el drea académica respectiva.
Internamente a cursando los niveles e idiomas que se definan a través del Centro
de Investigacion y Ensefianza de Lengua de la UIIM (CIEL); en tanto, cuando se
cursen al exterior de la Universidad tratandose de idiomas extranjeros deberan
ser acreditados por el CIEL, considerando una equivalencia segln corresponda
para TOEL 350 puntos y sus analogos en idiomas extranjeros, mientras que para
lenguas originarias a través de una dictaminacion por dicho centro.
V. Haber cursado como minimo el 75% de la totalidad de la carrera en esta
Universidad, en caso de ingresar por revalidacion;
V. Encontrarse en pleno goce de sus derechos académices, conforme a la
normatividad establecida;
Vi No tener adeudos de ninguna indole con la Universidad;
VIl.  Entregar los documentos solicitados por el Departamento de Titulacion, Becas y
Servicio Social de la Universidad, para el tramite de examen profesional y del
acto recepcional en su caso.
VIIl.  Cumplir con los demas requisitos que le sefialen otras disposiciones aplucagﬁ‘o wrf”r Y,
I~ %
=

7

de la legislacion universitaria. D
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CAPITULO 1li. DE LAS MODAL!DADES DE TITULACION.

Articulo 7. Las diferentes Modalidades de Titulacion deberan observar los lineamientos
sefalados por el presente reglamento, asi como ios establecidos por el area académica
correspondiente. Ninguna de las modalidades de titulacion sera superior a otra. Se trata de
diversas opciones por las que los egresadcs optan libremente. Cada una de elias ha sido
disefiada para canalizar las vocaciones particulares de los egresados, asi como para
demostrar sus capacidades y potencialidades para ! desempeno de su profesidn.

Articulo 8. Las modalidades de Titulacién para |z ticenciatura son las siguientes:

a) Propuesta Pedagogica

CION Y PRESUPUES

k) Innovacion Tecnolégica

c) Trabajo de Investigacion derivada en Tesis

d) Proyecto Cultural z

e) Proyecto de Desarrollo Comunitario DlRE(SIO N
f) Produccién de Articulos o Materiales Didacticos o de Difusion ACADEMKA

g) Diplomados acreditados en la UIIM; estudios de especialidad, Maestria y/o

Doctorado directo, todos con registro vigente ante la Direccion General de W"”f/?(
(.,

Profesiones.

%,
~ [~
h)  Mérito Académico. s @:—@ i3
. 2 g - . X > i
i) Informe de vinculacion o servicio social a la comunidad. *
i) Informe de practica y/o experiencia profesional. (”o, - Q?
6?” \\Q".
4 DeWE
CAPITULO IV. T'TULACION POR PRCPUESTA PEDAGOGICA. .
RECTORIA
Vil

Articulo 9. La propuesta pedagégica consiste en una presentacion gue contribuya al campo
de la pedagogia, a partir de la problematizacion de una situacion empirica. Esta propuesta
deberd contener los aspectos tedricos, metodoidgicos y didacticos que la conforman, y
concretarse en un programa, un sistema de evaivacion o un modelo educativo.

Articulo 10. El trabajo debera describir la propuesta como resultado de un proceso ya
culminado que se cifia a una estrategia metodoldgico-didactica, partiendo de una situacion
que se problematiza, y se concreta en un proyecto, un modelo, un programa, un manual,
medios audiovisuales y/o esquemas relacionados con la comunicacion, las artes, las
humanidades, las ciencias y tecnologias, que alimenten el desarrollo de actividades
educativas con enfoque intercultural y que puedan ser considerados como contenidos
escolares de intervencion entre docente y alumnos.
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Articulo 11. E contenido del trabajo recepcional en esta propuesta respondera al articulo CION DE PLARE) \U'?Ns
anterior.

CAPITULO V. TITULACION POR INNCVACION TECNOLOGICA.

Articulo 12. Consiste en el desarrolle de un proiotipo con innovacion tecnoldgica o en
disefio, debe contener la presentacion de un modelo terminado, sus planos estructurales

fundamentacién tedrica, metodoidgica, resuitados, conclusicnes y bibliografia.

Q“Dwrfﬂ(‘o
Articulo 13. El contenido del trabajo recepcional en esta propuesta contendra man

correspondientes con el prototipo disefado y los procedimientos empleados para sugs:. @ -

Ty 0

"
%
/
CAPITULO VI. TITULACION POR TRABAJO DE INVESTIGACION DERIVADA EN TESIS. ”4 Dt "“0\
DIRECCION

Articulo 14. En la modalidad de titulacion por tesis, esta podra ser individua! o colectivAQADEMKA
(o los) estudiante{s) podra{n) escoger librem ante el tema de la tesis, siempre que se
relacione con ia cairera cursada y que sea de naturaieza experimental, observacionsl, de
diagndstico. de registro, desarrolic tedrico, tecnoldgico, artistico, ccmunicacion, o de
actividades de campo u otras ne contempiadas previa evaluacién del areaw‘”f R
correspondiente, La investigacion debara ser original, aportar conocimientos y no ha@

e,
sido publicada. ; ~ =
o
CAPITULO VIi. TITULACIGN POR PROYECTO CULTURAL. > &
2, *
G QO
Wapen©

Articulo 15. Los trabajos pueden ser propuestas que deberan vincularse con el perfil d A" n
formacion de las licenciaturas y terminales cursadas y se presentaran junto a un escn é(T L ¥ FRRY ‘
sustentacion tedrica y metodologica de acuerdo con los criterios académicos establecidos

en los planes de estudio. Esta modalidad deberd mostrar una interaccion solida entre la

formacion del estudiante y su vinculo con algin(os) proyecto {s) cultural (es).

CAPITULO VIIL. TITULACION POR PROYECTO DE DESARROLLO COMUNITARIO.

Articuio 16. Como trabgzjo recepcionsa! el egresado entregard un informe, en el que detalle
la problemadtica detectada en la comunidad en su conjunto o sectores especificos

8
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pertenecientes a la misma (talleres artesanales, agrupaciones musicales, unidades
domésticas, grupos de jovenes, mujeres y otros) y las alternativas de solucién, el proceso
de gestion con la comunidad, la fundamentacion teérica, la metodologia y el proceso de
desarrollo del proyecto en la comunidad y los actores involucrados. La comunidad debe
tener beneficio directo del proyecto y avalar el trabajo desarrollado, y debera ser alguna
comunidad quien emita una carta de transferencia de ias practicas, conocimientos

0 N ng(.
intercambio de saberes cefidos al proyecto que se desarrolla. ‘& %) 4
=
@
CAPITULO IX. TITULACION POR PRODUCCION DE ARTICULO, O DE MATERIALE?«/ = C?
DIDACTICOS O DIFUSION “Hp pe M\o\
Articulo 17. DI ol (C N

I Produccién de Articulo. En esta modalidad el estudiante propondrd a aiguna - L MiC}
revista académica reconocida, arbitrada y registrada un articulo, cuando reciba
el dictamen de aceptacion del mismo, tendra lugar, la ceremonia de entrega del
titulo, donde relatard el contenido del articulo. Para esta modaiidad el
estudiante deberd ser el primer autor, y se deberd entregar la evidencia de
aceptacion y/o publicacion (carta, DOI, URL)

1. Produccion de Materiales Didacticos o Difusidn. Esta modalidad consiste en

emprender procesos de sistematizacién de materiales sobre aspectos
formativos relevantes de la licenciatura, o bien, de practicas afines a su
formacion que apoyen a los procesos de aprendizaje o promuevan acciones
concretas que impulsen ¢! desarrollo autogestivo de la comunidad.
El trabajo debera contar con un marco tedrico o de referencia que sustente la
experiencia, enunciar los aspectos metodologicos empleados en su elaboracion
y evidencia empirica de la viabilidad de su aplicacidn, asi como necesidades que
cubre, las competencias que ayuda a desarrollar y los productos o resultados
que se obtienen de su utilizacion. Cstos materiales sin ser limitativos consideran:
obras artisticas, audicvisuales, sonoros, materiales literarios, programas de
computo, ete. Los cuales deberan contar con un registro ante INDAUTOR para
ser avalados como modalidad de titulacion.

CAPITULC X. TITULAC:ON POR DIPLOMADO ACREDITADO EN LA UliM, MAESTR‘A
ESPECIALIDAD O DOCTORADO.

Y 3
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Articulo 18. Esta opcion consiste en que el egresado de licenciatura cubra un mml FCT
ez

50% de créditos en cursos de posgrado (Maestria y/o doctorado) con registro de vali
oficial en escuelas publicas o privadas; concluir la totaiidad de un diplomado acreditado en
la UIIM, o concluir la totalidad de una especialidad con registro ante la Direccion General
de Profesiones.

alguna institucion publica o privada con reconocimiento oficial.

Articulo 19. F! egresado que et zsia opcion debera de tener el 100% de los créditos del
programa académico dei ol rgress y solicitarlo por escrito a la Direccién Académica,
presentando 'a constuicia de aceptacion al dintamado, especialidad, maestria o doctorado
directo.

Articulo 20. Una vez acreditade el 50% mencionado para esta opcion de titulacion para
estudios de posgrados y 100% para diplomado y especialidad, previec comprobacion, el
egresado solicitara a la Direccién Académica paia gue se nombré comité respectivo para
realizar la toma de protesta y proceder a la firma del acta correspondiente.

I El diplomado acreditade en la UIIM consiste en cubrir un programa de
diplomado, relacionado con el drea de conocimiento del programa educativo del
cual egresé. El programa de diplomado debe contemplar 120 horas como
minimo y desarrcllarse en un p'azo no mayor a seis meses.

1. El diplomado deberd ser planeado e implementado por algurnio de los programas

académicos adscritos a la UM y en caso de ser externo deberd contar C°"o'9'Tto

acreditacion institucional emitida por un comité académice integrado res

\
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‘miembros, une oe ellos del drea afin, otro designado per la acad@na@é! el %) ";’:_
programa relacionado y el director académico. A -
- 2=
Z C*
CAPITULO XI. POR MERITO ACADEMICO. Yzy, ¥ ¥
¥4 pe MC

ECCION:

Articulo 21. Esta opcion consiste en la tituiacion del egresado sin presentar fg %EMK A

recepcional ni examen profesional, siempre que cumpla con los siguientes requisitos:

I. Que haya acreditado los estudios de licenciatura con promedio general minimo de 9.0
(nueve punto cero) en escala de 0 a 10.

Il. Haber acreditado todas las asignaturas del programa académico a través de los periodos

ordinarios de examenes, y \0“0 - Tf”@(
Q.
& Z
- - . . - . - . - ;
lll. No haber sido sancionado por violaciones a la legislacion universitaria. § Q s ,?:
»
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Articulo 22. El interesado que satisfaga los requisitos anteriores debe acudir ante | T
instancia encargada de los tramites de titulacién a solicitar mediante oficio seR: iel el
procedimiento para obtener el titulo y podra optar por la siguiente logistica:

oW A

La instancia encargada de los tramites de titulacién emite un oficio a la Direccion Académica
con atencién al que se encuentra adscrito el egresado, en el cual solicita se conforme un
comité de tres profesores, preferentemente no limitativo de tiempo completo, asi como
fecha y hora para el acto protocolario.

Il. Mediante oficio la coordinacién de dicho programa académico envia a la direccion
académica la propuesta de comité.

Il. La direccién académica emite el oficio de asignacion de comité en caso de asi
considerarlo pertinente.

IV. Cada miembro del comité elabora dos preguntas al titulante relacionadas con la
importancia de su formacién durante sus estudios de licenciatura su futuro o actual impacto
y beneficio a la sociedad; este proceso debera considerarse un didlogo y no examen, por Ep%“ ‘"rfﬁ’(o
que no sera obstaculo para concluir su titulacion.

é
£ %
= =
V. Una vez concluido el encuentro se levantara el acta y tomard protesta al titulante, ~ %
>
N
g g WSS

CAPITULO XI!. TITULACION POR INFORME DE VINCULACION O SERVICIO SOCIAL CON Lb‘ R;cc‘oN

LD ACADEMICA

Articulo 23. El informe debera contener una narracion contextualizada de la experiencia del
estudiante, asi como la explicacion y analisis de 10s sustentos tedricos y metodoldgicos de
las acciones realizadas y de su posible aportacién al desarrollo de su disciplina.

Articulo 24. El informe de vinculacion o servicio social con la comunidad puede ser
integrado a partir de actividades realizadas en el marco de acciones de vinculacion con
alguna comunidad, institucidn de gobierno u organismo no gubernamental, cuyo producto
sea la atencion de una demanda, necesidad, propuesta comunitaria y/o la resolucion de
problemas. relacionados con el enfoque y/o programas académicos que se imparten en la

universidad. El contenido del informe incluira: \‘,wwm(
& %
e Portada. g B P 2
e Indice. @ ol M

e Introduccion.

\
\Q\\
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{/V;: DE \\\\,\\

DIRECCION "f f’l ANEACION,



ALY

Sl unlvsrsided r‘ﬁj Gobiernio

2 !!:tﬂrsm' ural
SEP g: mé acdiey s ,;‘,;M !(; de Mschoywmu
' de Mis n &
DUCA AN Ui \./z e S‘—[-—I\
5.9 (.

Planteamiento de ia atencion de ia demanda, necesidad, propuesta fomumt’déua

C[ ot
Delimitacidn del objeto de estudio. 4 o

Justificacion.

Objetivos, R E ( *

Antecedentes.

Marco tedrico.
Metodoiogia de las actividades de vincuiacion y/o servicio social con ia comunidad.
Resultados y discusion de iz5 actividades de vinculacion y/o servicic social con la
comunidad.
e Conclusiones
Carta aval de la realizacién de lzs actividades de vinculacién y/o servicio social
emitida por alguna autoridad comunitaria.
e Referencias
e Anexos
Ademas, el informe debera mostrar e! trabajo realizade durante un afio de actividades de w\'"fl?(a
vinculacién y/o servicio social con fa comunidad, llevade a cabo durante o después dg‘;& *

® © 9 & @ * =» 2

formacién a nivel licenciatura. = %
aE
CAPITULO X!, TITULACION POR INFORME DE PRACTICA Y/C EXPERIENCIA % G
PROFESIONAL. Yoong g &S

DIRECCION

Articulo25. El informe integrard las posibilicades de aplicacion de los conocimient A‘t DE Ml( A
acquiridos en la formacién académica, analizar los nueves conocimientos que la experien

les aportd y sus sugerencias para el mejor desempefio del trabajo realizado; la manera en

que las puso en practica y cudles fueren !as nuevas competencias que desarrollo durante ia

experiencia, asi como los logros obtenidos y las sugerencias para el mejor desempeiio dei

trabajo realizado. También se considera la experiencia profesional aquellas précticas que

incentivan el mejoramiento del estado base de produccion familiar dei tipo agricola,

artesanal, artistico, tecnolégico entre otros.

Esta modalidad aplica parz estudiantes egresados con un minimo de 2 afios de experiencia
en la practica profesional. Salvo en caso excepcionales donde siendo estudiantes se hayan
incorporade a sus actividades laborales, esta modalidad aplicard al momento de su egreso.
Y se debera integrar un informe sobre dichas practicas piofesionales, considerando los
siguientes apartados:

oD INTER
e Portada. S?b\Q * (0"%
 indice. = .
s intreduccion. i
@DEM\C“
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Actividades desarrolladas. .RE "
Revision critica de las actividades desarrolladas. Donde explique el vinc Sus

practicas profesionales con cada uno de los ejes formativos del programa
académico que curso.

e Conclusiones y recomendaciones. Que sirvan para mejorar el plan curricular y cada
uno de los ejes de su programa academico cursado.

e Carta aval membretada, seliada y con datos de contacto, que documente las
practicas profesionales realizadas, emitida por quien superviso dichas actnv:dade@x\) lNTE/;Q/
durante los 2 afos.

A o
Referencias. 3 & » -
Anexos
> =
. W Qr
CAPITULO XIV. DEL REGISTRO DE LAS MODALIDADES DE TITULACION. Q;v 4 DE M\d\

PIRECCION

Articulo 26. Quienes elijan las opciones sefialadas en los capitulos del IV al Vil debe:&;( ADEM‘C A
solicitar su registro en el Departamento de Titulacién, Becas, Servicio Social. Ei a
correspondiente autorizara la solicitud de! egresado considerando ios siguientes criterios:

I Que el nombre del tema sea visible;

1. Que el tema sea pertinente al perfil del egresado;

1. Que cumpla con los requisitos metodologicos;

V. El departamento de Titulacién solicitaré a la Direccion Académica, la designacion
del Director del trabajo respectivo quien guiara al alumno hasta la entrega dei
trabajo recepcional; después el egresado deberd sustentar examen profesional
ante un Jurado Examinador.

Articulo 27. En cualquiera de las modalidades de titulacion mencionadas, el estudiante
contard con un director v opcionalmente un co-director del trabajo; ya sea oropuesto por
el egresadc en primicia, y cuando no sea posible por causas particulares del docente
sugerido, podrad ser propuesto uno por el drea académica respectiva. Podréa fungir como
director del trabzjo recepcional cuzlquier profesor de tiempo completo, medio tiempo o de
asignatura, esto incluye personal basificado e invitado que se encuentre activo en la
docencia en |2 Universidad.

Los profesores de asignatura que funjan como directores de tesis podran recibir horas
complementarias cuando tengan el régimen de profesores eventuales, y de descarga
cuando sean basificados, lo cual aplicara para el semestre siguiente al que demuestrq@\D'NT!g(

titular estudiantes (uno o més), con previa autorizacién fundada y motivada por la dlre@on (’é
académica y la delegacion administrativa. g % @ .
% =
’a/y &
DICF M'\l’ p'ﬂ‘-‘FﬁUfj‘N_
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Articulo 28. Para el registro de la modalidad de titulacién, se requiere haber alcanzado el
75% de los créditos del plan de estudios. Para fines del registro, quienes elijan las opciones

sefialadas en los capitulos de! IV al VI, deben incorporar un protocolo que sugerentemente
debera incluir:

Titulo.

Portada.

indice.

Introduccion.

Planteamiento del problema.

Delimitacién del objeto de estudio. S\waﬁ,q@(
Justificacién. & %
Objetivos. S ©, %
Hipotesis o supuestos.
Antecedentes. % §
Marco tedrico. [4’4 0§ M\C‘\
Metodologia.

DIRECCION

C16M DE PLANFACION, g
indice preliminar del contenido. ‘\nlp.f.( sdgh s o ST ACADEM'CA

Cronograma de actividades.
Referencias.

Articulo 29. El egresado tendrd un maximo de dos oportunidades para elegir modalidad de
titulacion. Cada registro y autorizacion de una modalidad elegida o el resultado adverso en
la misma, se considera como una oportunidad. Una vez agotadas las dos oportunidades, el
egresado tiene el recurso de someter su caso a! area académica correspondiente, la cual
resolvera lo conducente.

Articulo 30. La vigencia del registro sera de un afno, con posibilidad de renovacion por un
plazo similar de dos ocasienes.

Articulo 31. Para el cambio de tema de cualquier trabajo recepcional o su cancelacién, el
egresado debera notificarlo por escrito al area académica respectiva.

Articulo 32. Los trabajos recepcionales deberan ser presentados un lapso no mayor a dos
afios después de su autorizacion. En caso de que el trabajo no haya podido concluirse en el
periodo establecido, la situacion serd analizada por el drea académica respectiva, a fin de
conceder una prorroga de tiempo razonable, para su conclusion.

Articulo 33. Los trabajos recepcionales podran ser desarrollados en forma grupal, con un
maximo de tres integrantes por equipo, siempre y cuando lo autoricen en las dreas

14
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académicas respectivas. Para aceptar los trabajos grupales se deberan cubrir los siguiRE{TO s heTd

requisitos:

.

justificar ia participacion grupal por la extension o profundidad de la tematica
Delimitar las responsabilidades para cada uno de ios integrantes, garantizando
la participacién activa y aporte de todos y cada une de ellos.

El trabajo recepcional sera presentado por todos los integrantes del grupo ante
el Jurado Examinador.

Articulo 34. El egresado podra optar por un director externo y/o co-director, previa
autorizacion del drea académica respectiva, siempre y cuando cumpla el siguiente requisito:
Ser miembro distinguido de la comunidad académica de reconocido prestigio y/o de
instituciones de educacién superior afines, con conocimiento y experiencia en las teméaticas

desarrolladas en el trabajo de titulacion, preferentemente contar con el grado académico 5\“

de Doctor, asi como que los perfiles requeridos por la especificidad de la tematica vmculadé‘?
a la modalidad de titulacion no se encuentre en el personal académico interno de B
Universidad. ,4

Articulo 35. Las obligaciones de los directores serdn las siguientes:

V.
VI

WD INT, 59(-0(

’4’4 DE M\(‘\

Asesorar a los egresados en la seleccién de temas o problemas de investigacion DlRE(CION
que pueden ser materia de las modalidades de titulacion para efectos de la A ( ADEM](A

evaluacion profesional;

Orientar a los egresados scbre la bibliografia especifica relacionada con el tema
de investigacion, asf como de otras fuentes de informacion necesaria;

Asesorar en la planeacion y elaboracion de los proyectos de trabajos
recepcionales a cada uno de los egresados, sugiriendo las técnicas o métodos de
investigacion a seguir;

Impartir orientacion general, metodoldgica y disciplinar a los candidatos a la
titulacion para elaboracion de trabajos escritos, previo calendario de reuniones
y su correspondiente plan de trabajo; y

Asumir la responsabilidad del asesoramiento hasta la terminacion del trabajo.
Cuando exista co-director, éste podra coadyuvar a las actividades citadas en los
incisos anteriores.

Articulo 36. Si por causas justificadas el director no pudiera continuar con la asesoria del
trabajo recepcional, deberd exponer su caso ante el drea académica respectiva, la cual

decidird lo procedente. Eventualmente el co-director podrd asumir la direccion deks
estudiante.
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Articulo 37. Fl cambio de director de proyecto por peticion del estudiante podra hﬁ To 2,
previa autorizacion del drea académica respectiva, sin que implique cambio del proyec

Articulo 33. Ei director del proyecto extender4 al estudiante o egresado, a su juicio, la carta
de culminacién del proyecto del trabajo recepcicnal.

CAPITULO XV. DEL PROCEDIMIENTO DE TITULACION E INTEGRACION DEL JURADO.

Articulo 39. Por ias caracteristicas del proceso de elaboracién del trabajo recepcional para
La obtencion del titulo correspondiente, e! estudiante ser2 sometido a una evaluacion final
a través de un examen profesional.

Articulo 40. El procedimiento de titulacion esta sujeto a lo siguiente:

N En el caso de las modalidades de titulacion de la IV a la VII), el estudiante debera
concluir su trabajo recepcional que sometera a aprobacion de su director. En
estos casos el documente deberd contener de forma general los siguientes

apartados:
e Cardtula (Portada).
e Resumen de la propuesta (mdaximo 250 palabras). QW \NTE/?Q,
* Dedicatoria y agradecimientos (opcional). QW:" 50(0 _\.:3:
s Introduccién. §$ g, =
e S @GP 2 5»
e Objetivos. S “a T
e Justificacion. ~ i ’¢
» Marco iedrico o estade del arte 4«’9, r & ‘//,q DE ,‘\\0“
; &y A
* Metodologio 4 DEWC DIRE £CCl 0 N
» Resultados y discusion DIRFCCION DF PLANTACIAN =2 ,'A
e Bibliografia “HOGRAY ACAD EMICA .
o Anexos.

Los sub-apartados de forma explicita podran incorporar las disposiciones de cada campo
disciplinar y programa académico del que el estudiante haya egresado. Asi como incluir
aspectos de la naturaleza tematica de su propuesta recepcional.

La estructura editorial que deberan contener el documento recepcional de dichas
medalidades en su version entregable es la siguiente:

COMPONENTES DESCRIPCION
SECUENCIALES
Cubierta e Logotipo distintivo oficial de 1a UlIM
e Universidad intercultural indigena de Michoacan

16
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Nombre de! programa académico del que egresé

Titulo de la tesis

Leyenda “modalidzd de titulacion (especificando la que
corresponda)”

Leyenda ‘que para optar por e! titulo de licenciada (o) en
nembre éel programea académico

Leyenda “presenta”

Nombre (s) vy apeiiido y/o apellidos del autor (aj

Nombre del Director y co-director (cuando sea el caso)
Lugar, mes y afio {(centrado, tado el texto).

Lomo

Mombre (s) y apellido {s) del autor
Titule
Ao

Primera pagina

En blanco

Segunda pagina
(portada)

Figuran los mismos elementos de la cubierta, en calibri,
times new romar o arial 12 y con logo de ia uiim

Tercera pagina

Universidad intercultural indigena de michoacan
Modalidad d titulacion vy titulo del trabajo recepcional
Nombre {s) y apellido (s) def autor

Nombre {s} y apellido (s} del director de tesis v co-directo
(cuando sea el caso)

Afo =

Cuarta y guinta

Estd destinada, er su c¢aso, a los agradecimientcs ¥

DIRECCION

pagina dedicatoria que el autor desee expresar. I EaAY
Sexta y séptima e Oficio de asignacién de comité lector CADERIC A
pagina | = Oficio de autorizacidn de impresion N -
indice general » Donde se relacionan los capitulos, secciones, v
subseccicnns incluidos en e! trabajo recepcional y la
‘paginacion
indice de cuadros, * Se entistan crdenadamente, en caso de que se incluyan
imagenes y signos. en el documento, con su correspondiente descripcion.
nomenclaturay
glosario ¢
Texto de contenido e Descripcion de este apartado con base en la naturaieza del
sustancial documento.
Bibliografia e El formato de referencias sera libre. No cbstante, se
recomienda para las humanidades, ciencias sociales y
naturales el uso de! formato APA en su Gltima edicion, \wam?@(/\
- para ciencias exactas e ingenierias el formaio de lz UEE%‘“_ - ‘%
= = EJ >
N A
-
Yy T
4 pe WC
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Anexos

Se incluyen todos los elementos complementarios cﬁE (T r\nu f\
refieren a la naturaleza del trabajo recepci W

instrumentos de diagnostico, memorias fotogréficas,
materias audiovisuales, materiales sonoros, obras
artisticas, planos, entre otros.

Formato

El formato de tesis es tamafo carta

Tipo de letra: times new roman, calibri, o arial tamafio 12.
interlineado 1.5 (uno punto cinco), colo negra, por una
sola cara.

Los titulos de cada capitulo deberan estar en negritas, se
enumeran progresivamente y se recomienda utilizar
subtitulos numerados de forma decimal.

Encuadernacion

Tipo libro

Tantos

Cuatro tantos impresos debidamente encuadernados y

dos en formato digital. adicional a los requeridos por los

miembros del comité sinodal y las coordinaciones de \::,WEY['?Q,(
programas y unidades académicas de donde egreso %’S‘:’ 1 ’?;,

D ) °
estudiante. = © @,%
D—*
%, &
. Una vez obtenido el dictamen fundamentado del trabajo recepcional dei’/QM D:M\d‘@‘

egresado, por parte del director, asi como una carta de aprobacion sustentada

en la originalidad del trabajo con reporte de andlisis de similitud de software D\RE(UON
anteplagio o en su defecto informe de! asesor, el estudiante solicitara al éreaAc ADEM\CA
académica correspondiente, la designacion del jurado.
a. El egresado entregara a cada uno de los miembros del jurado una copia del
trabajo recepcional y tendra treinta dias naturales para emitir su opinion
de no ser asi el drea académica respectiva, podra sustituir algin miembro
del jurado que considere conveniente.
b. Cuando uno o varios de los sinodales juzguen que el trabajo requiere
modificaciones para cumplir con los requisitos académicos establecidos,
emitird su opinion razonada por escrito, especificando tales modificaciones.
El director y el estudiante acordaran los términos en los que estas
observaciones serdn satisfechas. En caso de que ambos consideren que las
observaciones hechas rebasan los alcances del trabajo presentado
presentaran argumentos por escrito para defender su postura.

. _ , Q\(HNT[”
Articulo 41. El jurado estard integrado por tres profesores propietarios y dos suplentesﬁgb\ » ro(e
designado por el area académica respectiva, que debera considerar lo siguiente: g ;_
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El jurado se integrara, de preferencia, con profesores del @rea que correspow CTO P! n
AN AN

al trabajo recepcional, cuyo nombramiento se encuentre vigente.

£l estudiante podra proponer la designacion de un profesor propietario y un
suplente.

El director formara parte del jurado en calidad de propietario. En caso de no ser
profesor de la universidad, habra que solicitar la autorizacion al drea académica
respectiva.

El jurado deberd recibir 10 dias habiles antes del examen, los ejemplares
impresos del trabajo recepcional.

S\

$

Articulo 42. Si es el caso, podra ser miembro del jurado un académico externo a la
universidad, si cumple con los requisitos establecidos en el Articulo 34 de este reglamento.

Articulo 43. Para la designacion del Presidente, Vocal y Secretario del jurado se tomara en
cuerita lo siguiente:

l. El Presidente sera el director de tesis. En el caso de que participen profesores
externos a la universidad, estos no podran presidir el examen, por lo que

fungirdn como secretarios, siendo el presidente el profesor por prioridad que D INTop,
cuente con: mayor grado académico, distinciones académicas (SIN-PRODEQE&\ ,_f_

i e 3

mayor antigliedad. = @

1. El Secretario serd, cuando sea el caso el co-director, o bien el profesor que sig!'
por prioridad que cuente con: mayor grado académico, distinciones academi

3
(SIN-PRODEP) y mayor antiguedad. /Q‘A'A DE e
1. El Vocal sera el que siga el profesor por prioridad que cuente con: mayor gradﬁl RE(UON

académico, distinciones académicas (SIN-PRODEP) y mayor antigliedad.

V. Los suplentes seran propuestos como tales independientemente de sACADEMICA

antigliedad.

Articulo 44. En ausencia del Presidente, asumira dicha funcion el Secretario y este sera
sustituido por el Vocal y la falta por el suplente.

Articulo 45. El Presidente del jurado dirigird el examen profesional, cuidando que se ajuste
a las formalidades establecidas en este Reglamento y propondra la forma de solucionar
cualquier duda que se suscite, la que se resolvera por mayoria de votos de los miembros
que integran el jurado.

Articulo 46. Si transcurridos treinta minutos, después de la hora establecida, no se inicia el o
examen por causas no imputables al jurado, éste se reserva el derecho de establecer nu‘séak @

/\
horario y fecha del examen, previo acuerdo con el area académica correspondiente. $ A L\q %
)
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Articulo 47. El examen profesional deberd reziizarse ¢! dia, hora y lugar deteBlEaao para
ello.

Articulo 48, Para poder iniciar un exarmen profesional, los miembros del jurado o comité
académico deberadn contar con la siguiente documentacion:

. Expediente de examen profesional o acto recepcional,
i Expediente académico del sustentante,

Articulo 49. En el examen profesional cada miembro del jurado interrogara al sustentante
debiendo versar Unicamente sobre el contenide de su propuesta y permaneceran todo el
tiempo que perdure el examen. Una vez concluido el examen profesional, el jurado
deliberara en privado, la votacidn serd emitida por cada sinodal; debiendo emitir cualquiera
de los siguientes veredictos:

i Suspendido; cuando la mayoria de los miembros del jurado emita opinion
desfavorable sobre la réplica del trabajo;

1. Aprobado por mayoria; cuando uno de los miembros del jurado emite su voto
desfavorable;

1. Aprobado por unanimidad; cuando los miembros del jurado emiten su voto
favorable, y

v. Aprobado por unanimidad con mencion honorifica; cuande en la opinién de
todos los miembros del jurado, ei sustentabie obtuvo un promedio general de
cuando menos 9.0 y su trabajo de titulacion y examen de réplica ha resultadoe
merecedor de esta distincion.

Articulo 50. El Secretario del jurado sera quien llene el formato de! acta correspondiente y
comunicara a! sustentante la protesta de Ley correspondiente.

Articulo 51. Si el resuitado del examen profesional es aprobatorio, el Presidente del jurado
tomara al sustentante la protesta de Ley correspondiente,

Articulo 52. Cuando el jurado determine como veredicto final la suspension, se podra
conceder una segunda oportunidad para que se atiendan las recomendacicnes efectuadas
por el prepio jurado. Esta segunda oportunidad deberd programarse en un plazo no mayor
de un mes.
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Articulo 53. En casc de no aprobar la segunda oportunidad, debera elegir otro R!E(TOR' A
recepcional u otra opcion de titulacién, habiendo transcurrido cuando menos tres meses a
partir de la presentacion de! uitimo.

Articulo 54. La decision del jurado serd inapelabie, si se sujeta a {as disposiciones del
presente Reglamento.

Articulo 55. Concluida la ceremonia protocolaria de titulacidn, los miembros de! jurado
deberan firmar el acta correspondiente, misma que serd certificada por el area académica
responsable.

CAPITULO XVII. DEL ACTO RECEPCIONAL POR MERITO ACADEMICO Y ACEPTACION EN
PROGRAMAS ACADEMICOS DE POSGRADO.

Q&‘DINY[R(.
Articulo 56. Las modalidades de titulacién por Mérito Académico y por Aceptacion en§ * Y

Programas Académico de Posgrado, deberan ser avaladas por la Direccion Académic§ e @

quien para emitir su fallo podra asistirse de miembros de las dreas académicas respectivas * :

a las que se adscriba el estudiante en cuestion. {’(o
Con o WS

Articulo 57. Para la obtencién del titulo por la modalidad de Aceptacién en Programa ADEW

Académico de Posgrado, realizacidn de Diplomado o Especialidad, obtenida la aceptacién DIRE(GON

al programa de posgrado respectivo y una vez acreditado el 50% del posgrado mencionado, Ac ADE MK A

0 100% para el caso de Diplomado o Especialidad, para esta opcion de titulacion, previa

comprobacion, el egresado solicitard a la Direccion Académica que se nombre un comité

respectivo para realizar la toma de protesta y proceder a la firma del acta correspondiente.

El case sera validado por el comité academico designado; el cual emitird un doecumento que

formalice ei procedimiento de titulacidn que serd entregado al egresado en un acto

recepcional, en donde se dard lectura del acta, se firmara y se tomard la protesta al

sustentante.

Articulo 58. Para la obtencién del titulo por la modalidad de Mérito Académico, el comité
académico dialogara con el sustentante sobre su proceso formativo profesional en un acto
recepcional, y una vez concluido el didlogo se dard lectura del acta, se firmaid y se tomard
ia protesta del sustentante.

Articulo 59. La fecha del acto recepcional serda determinada por el Departamento de
Servicios Escelares, por lo menos 10 dias habiles antes de que se lleven a cabg, y des k\%"f#(
L

de haberse cumplide con todes los requisitos sefialados en el presente Reglamento@a\ 2
S %
—
Articulo 60. El acte recepcional debera realizarse ei dia, hora y iugar determinado §ra ; i ® "
~ =
Z — N3
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Articulo 61. Para poder iniciar el acto recepcional, los miembros del comité académico
deberan contar con la siguiente documentacion:

¥ Expediente del acto recepcional,
il. Expediente académico del sustentante.

Articulo 62. Concluida la ceremonia protocolaria de titulacion, los miembros del comité
académico deberan firmar el acta correspondiente, misma que sera certificada por el drea
académica responsable.

APARTADO B: DE LOS PROGRAMAS DE NIVEL POSGRADO
CAPITULO XVIIl. DE LAS MODALIDADES DE TITULACION.
Articulo 63. Los alumnos inscritos a cuaiquiera de los posgrados que oferte la UlIM se

apegaran al cumplimiento de las modalidades de titulacién establecidas para maestrias y
doctorado, descritas en este reglamento.

Articulo 64. Las opciones que tienen los estudiantes para |la obtencién de grado de maestria,
como parte integral del proceso Tituiacion, encaminados 2 la eficiencia y calidad acadg@%‘" rfﬁ(

en su proceso formativo en la UlIM, seran las siguientes: é" %
a) Tesis = *
b} Articulo indexado {"o, S:‘
c) Reporte técnico de un proyecto comunitario 6‘/4 DE M\d‘

A continuacion, se definen las caracteristicas de cada una de las modalidades. DIRECC] ON

a) Tesis. Representa un trabajo escrito, individual y en casos excepcionales a juﬁﬁwﬂ\u:CA
Comité Académico de Regulacion cuando sea sumamente necesario por el caracter
interdisciplinario de las investigacion también en parejas, que implica un proceso de
investigacion de alto rigor metodoldégico y académico, que tendra como objetivo
sustentar y defender ia tesis propuesta, comprobar hipotesis y aportar conocimientos,
métodcs e interpreiaciones sobre aspectos de una realidad social en el campo de las
compeiencias correspondientes a cada programa de maestria que la UiIM oferte, y
estara encabezado por su director de tesis. £l estuciante deberd establecer una postura
y forrular planteamientos que puedan tener incidencia en el objeto de estudio de su
investigacion. La propuesta de tesis debera centrarse en la investigacion del are@«ﬂ‘é\ 5 Q/(

N
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conocimiento especifico elegido por el estudiante, y la estructura del informe sera
conforme al articulo 66 de este reglamento.

b) El Articulo consiste en que el alumno comunique los resultados, ideas y debates de su

proyecto. Dicho articulo tendra que derivarse del tema de investigacion elegido a partir
del segundo semestre sobre un problema afin a las competencias correspondientes a
cada programa de maestria que la UIIM oferte, y estara dirigido por su director de tesis
y/o miembros del comité tutorial. En esta modalidad el alumno deberd ser primer
autor, contar con el aval del comité tutorial y con el dictamen favorable de su jurado
examinador, que determinard que el articulo tiene la calidad necesaria y ha sido
aceptado o publicado en una revista indexada. El articulo debera estar aceptado para
ser considerado como valido.

c) El Reporte técnico de un proyecto comunitario es un documento con fundamentacion
tedrica y practica del tema de investigacion elegido en el segunde semestre sobre una
intervencion realizada a partir de algin problema afin a las competencias
correspondientes a cada programa de maestria que la UIIM oferte, asesorado por su
director del proyecto de vinculacién comunitaria (y en su caso, también por su co-
director) y avalado por su comité tutorial. El proyecto debe implicar la aplicacion y
demostracion de los conocimientos adquiridos a lo largo de la maestria y debera ser
aprobado por un jurado examinador.

NT,
. o y e SR,
En las tres modalidades de titulacion, sin excepcion, presentaran réplica oral ante un jur@ Z
examinador, el cual deliberard y emitira el dictamen en el acta de examen de g@io .
correspondiente.
% N
0 &.

Articulo 65. Los alumnos inscritos a los programas de doctorado deberan cumplir con los "“ DE “\d\
siguientes requisitos como modalidad indispensable de titulacion: D| RE(UO '\l

e Tesis, derivada de investigaciones con un enfoque orientado a las competencias anCAD EM i CA
conciernen a cada programa de doctorado, donde se incorporen perspectivas de
caracter Intercultural para fortalecer las capacidades humanisticas, cientificas,
tecnoldgicas y participativas para la solucion de problematicas especificas. La
estructura minima debera ser !a enunciada en el articulo 66.
e Un producto académico aceptado o publicado, como pueden ser articulos indexados
con factor de impacto, libros y capitulos de libros dictaminados; certificados de
figuras de propiedad industrial en estatus de solicitud u otorgados de mane‘m‘ TEp
definitiva (patentes, modelos de utilidad, disefios industriales, etc); opqsﬁh (’f(,

M“
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dictaminados, compilaciones de obras colectivas con arbitraje realizado, productos
culturales con revision por pares, productos artisticos y traducciones especializadas
reguladas por una entidad que visibilice la calidad de los productos.

Articulo 66. Para el desarrollo y presentacion de tesis, ésta deberd elaborarse en espaiiol,
con posibilidad de incluir la traduccion a alguna lengua originaria o idioma extranjero a
criterio del comité tutorial del estudiante, con el fin de asegurar su impacto social. De forma
general la tesis deberd incluir los siguientes apartados:

I.  Portada: logotipo oficial y nombre de la institucién (UlIM), titulo del trabajo,
nombre del tesista, nombre del director de tesis y codirector cuando sea el caso,
lugar y fecha.

Il. indice

IIl.  Lista de simbolos, tablas y figuras.

IV. Resumen en formato libre: en espafol, en alguna legua originaria de México y

en idioma inglés. 0““ ‘N”A’(‘

V. Introduccion. %

VI. Desarroilo del tema, materiales y métodos. #» *
VIl.  Resultados y Discusion. f,o/
VIIl.  Conclusiones y recomendaciones (3,4 D M\C‘\

IX.  Fuentes consultadas

S DIREQC!ON
N CAQEMICA
Esta estructura podrd incluir precisiones y complementos de acuerdo con el plan de
estudios de cada posgrado.

(‘

w%“

Uhyy,

4%

El Reporte Técnico de un proyecto comunitario debera incluir de forma general los mismos
apartados anteriores.

Articulo 67. En cualquiera que sea la modalidad de titulacion se presentardn siete
ejemplares de la tesis, el articulo indexado o el reporte técnico, que se distribuyen de la
siguiente manera: uno para cada miembro del jurado examinador, uno para la biblioteca
central de la universidad, y uno para la unidad académica donde se situa el posgrado de
adscripcion. Las tesis y el reporte deberan ser encuadernados e incluirse en formato
electrénico en PDF, cuya portada sera segun el formato analogo para posgrado, descrito en
el apartado de la cubierta en el articulo 40. En el caso del articulo, cuando haya sido
publicado, ademas de los ejemplares impresos debera entregar en formato electrénir@}é" \WTEe
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versidn gratuita gue la editorial otorge al autor ¢ ia version general si el articulo es de acceso
abierto.

Articulo 68. Las modalidades de titulacidn podran complementarse en apego a los planes
de estudio de ios posgrados de la UlIM.

CAPITULO XIX. DE LOS REQUISITOS DE TITULACION.

Articulo 69. Los requisitos para obtener el grado de Maestria en los posgrados que oferte
la UIIM son los siguientes:

V.
V.

VI.

Vil

Vil

IX.

Haber cubierto la totalidad de los créditos que forman parte del plan de estudios.

\D\Nrf,q
Presentar Certificado de calificaciones de la Maestria con un promedio minimo dg;,Q (0

& 1 "
ocho (8.0). § @3 @ g}_
Contar con el Titulo de licenciatura y cédula profesional. »
Presentar Acta de nacimiento original. f; §~'

Entregar 4 Fotografias tamafio diploma, ovaladas, con retoque, en blanco y negro, 674 D?M\L\\
con fondo blanco, no instantaneas, ni digitales. Asi como 4 fotografias tamaf lREc( ON
infantil, con retoque, en bianco y negro, con fondo blance, no instantaneas, C ADE Ml CA
digitales.

Presentar una modalidad de titulacién de las descritas en el articuio 64 del presente

reglamento.

Defender ante un Jurado Examinador su modalidad de titulacion y obtener un

dictamen fzvorable.

No tener ningun adeudo con la Universidad (Biblioteca, Laboratorios, Talleres y

Centro de Computo).

Cumplir coni los tiempos establecidos por el Departamento para la entrega de

documentos, asi como los demas documentos necesarios solicitades de manera
complementaria con base en la normativa vigente.

Articulo 70. Los requisitos para obtener el grado de Doctor en los posgrados que oferte la
UIIM son los siguientes:

\Qh\ -.
Haber cubierto la totalidad de los créditos que forman parte del pian de e@‘dnos,
haber publicado o tener en estatus de aceptado un producto académice. § A ‘\"i”,
3, 35
’6‘; ,‘
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Il.  Presentar Certificado de calificaciones del Doctorado con un promedio minimo de
ocho (8.0).

lIl.  Contar con el Titulo de licenciatura y maestria, asi como sus respectivas cédulas
profesionales.

IV.  Presentar acta de nacimiento original.

X.  Entregar 4 fotografias tamafo diploma, ovaladas, con retoque, en blanco y negro,
con fondo blanco, no instantdneas, ni digitales. Asi como 4 fotografias tamano
infantil, con retoque, en blanco y negro, con fondo blanco, no instantaneas, ni
digitales.

V.  Propuesta de tesis asi como un producto académico generado durante su proceso
formativo conforme al plan de estudios vigente de cada posgrado.

VI. Defender ante un Jurado Examinador su modalidad de titulacion y obtener un
dictamen favorable.

VIl.  No tener ningin adeudo con la Universidad (Biblioteca, Laboratorios, Talleres y
Centro de Computo).

VIIl.  Cumplir con los tiempos establecidos por el Departamento para la entrega de
documentos, asi como los demas documentos necesarios solicitados de maneraf“
complementaria con base en la normativa vigente.
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CAPITULO XX. DEL REGISTRO DE MODALIDAD DE TITULACION Y ASIGNACION DE "@Q *
DIRECTOR. Yaoe W™

DIRECCICN
Articulo 71. Una vez cubiertos la totalidad de los créditos del programa de posgrado que SAC ADEM[CA
curse, el alumno debera solicitar al Departamento, el Formato de Registro de Modalidad de
Titulacion, y solicitud de validacion o asignacion de Director de modalidad de titulacion, en
apego al presente reglamento y que refieren al proceso de registro como inicio de la
titulacion. Una vez requisitado cada estudiante ante el Departamento, deberd
complementar su solicitud de seleccion de la modalidad de titulacion que ha elegido en el
caso de maestria, y tesis y producto académico para el doctorado, con el visto bueno del
comité tutorial que le fue asignado al interior de cada posgrado. Cuando se requiera, a
criterio del Director de la modalidad de titulacion podra existir un co-director que
acomparnie en el proceso de formacion y titulacion del posgrado.

QAQ IN ff,q(-
Articulo 72. Se sugiere que los directores de tesis sean investigadores con grado‘\‘%e —”;T

doctorado y una produccion académica indexada destacada en los dltimos afos, 5@ N
el
726 " o~
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¥4 pi

RECTS



o s .

; f; Universidad 5.-.] Gobierno >
SE P i Intercuitural %/ de Muclfb,aca &
- ' it - ': e lnd‘geﬂﬂ M‘t m ~t (”‘ t\\g
: : llI >“I A : -l\;m ’ "“ de MIclMﬂ \O\ DEW\

DIRECCION DE PLANEACION,

TN

garantice la calidad académica de los recursos humanos que genere cada posgrado de la
UIIM.

Articulo 73. El Director Académico, notificara al alumno, la asignacién formal del Director
de Tesis, como respuesta a su previa propuesta de Director de modalidad de titulacion,
asimismo notificara también al docente su designacion formal como Director de modalidad
de titulacion.

Articulo 74. El registro de modalidad de titulacién tendrd vigencia de un afio, cuando haya
vencido, el alumno debera acudir, en un lapso de quince dias, al Departamento a solicitar
prérroga por seis meses mas, para culminar su trabajo, siendo este el dltimo plazo
prorrogado. En caso de que no se renueve el registro, el Departamento, girara un aviso de
que el registro ha quedado sin vigencia dirigido al coordinador/a del programa de posgradoqb\ * ‘Y

CAPITULO XXI. DEL JURADO EXAMINADOR.

%, *
[1‘/4 DE‘\\Q\
Articulo 75. El jurado Examinador se designard previa solicitud hecha por el alumno

mediante un oficio dirigido al Director Académico, anexando copia del dictamen otorgado RECC‘ON
por el Director de modalidad de titulacion. A su vez la Direccion Académica entregara aIA(ADEMKA
alumno, oficio de asignacion del jurado examinador y girard copia a los docentes que lo

conformaran. El Director Académico podra auxiliarse de los coordinadores de los posgrados

para emitir su dictamen sobre el jurado examinador, siempre que considere necesario

evitar conflicto de intereses o abuso de confianza entre las partes involucradas en el

proceso de titulacion.

Articulo 76. Para todos los posgrados el jurado examinador se integrara por cinco docentes
propietarios y dos suplentes de la disciplina afin al tema de modalidad de titulacién, siendo
la Direccion Académica, quién entregara al alumno el oficio de asignacion del jurado

examinador y girara copia a los docentes que io conformaran, quienes ocuparan los cargos
de la manera siguiente:

e Presidente: sera el Director de Tesis.

e Secretario: sera el docente en orden de prioridad que cumpla con ser m'en@?o del ;
comité tutorial/Nivel en el Sistema Nacional de lnvestlgadores/maya g@o g
académico/antigiiedad en la universidad.
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e Tres vocales: seran quienes le siga al Secretario en orden de prioridad que cumpla
con ser miembro del comité tutorial/ WNivel en el Sistema Nacional de
Investigadores/mayor grado académico/antigiiedad en la universidad.

e Dos suplentes.

En caso de que la Universidad no cuente con docentes con perfiles adecuados, se recurrira
a investigadores de otras instituciones, a propuesta del Director Académico y en apoyo de
los coordinadores de los posgrados.

Articulo 77. En ninguna circunstancia puede fungir como miembro del jurado examinador
quien posea menor grado académico al grado del examen que se pretenda examinar. Todos
los miembros del comité deberan avalar ante la Direccién Académica y el Departamento,
con titulo y cédula, el grado académico como han sido presentados ante la Universidad y
respetando los presentes criterios. éb\qw r Te,, 0(_/&

&
Articulo 78. Se recomienda encarecidamente que los jurados examinadores se§\
investigadores con nivel de doctorado, que mantengan una produccion académica Qe
calidad, indexada, constante en los Gltimos afics. La Direccién Académica podran tomar '5’0{”
determinacién de seleccion con base en estos criterios y mediante la anunciacién de una ADeN
rubrica de evaluacion siempre que lo considere conveniente como un ejercicioR{(T!‘r X
transparencia. sl

-t
‘s

O\QV

Articulo 79. Los miembros del Jurado examinador recibirdn del alumno, una copia de la
Modalidad de Titulacion y contaran con 30 dias naturales para emitir su opinién por escrito;
de no ser as/, la Direccion Académica podra tomar las medidas correspondientes para
concretar la emision del dictamen por parte de un jurado

Articulo 80. Cada miembro del Jurado examinador dard un voto aprobatorio mediante

oficio sobre la modalidad de titulacién, para que el alumno pueda continuar con el tréml,ge?*“ TR, (/{)
administrativo correspondiente. :‘? =\ ?-:5 %
5 iw 8
4 Q 3
CAPITULO XXII. DEL EXAMEN DE GRADO. Y W
“‘/A DE N\\f
Articulo 81. Los requisitos para solicitar el Examen de Grado son los siguientes: DIRTC [ 0! j

A\.; .v..m. i

28



e * 7
& <
S Z
SEP e ::::mft?r:l Gobiertbfz '
, “H Indigena ::le Mng\o an 'Ci:
S OUOREAOR ROBLI * | de Michoacan C?VADEM\C‘\

“IRFCCIA 7 DE PLANTACION,
roTrr ™

I.  Contar con el voto aprobatorio para la modalidad autorizada de cada uno de los
sinodales dei jurado examinador.
Il.  Expediente completo y revisado por el Departamento.
ll.  Oficio expedido por el departamento que avale la requisicién correspondiente al
grado que pretende alcanzar el alumno.
IV. Solicitud por escrito para asignaciéon de fecha de Examen de Grado dirigida al
Director Académico anexando copia del oficio expedido por el Departamento (Inciso
anterior).

Articulo 82. La Direccion Académica, otorgara por escrito, la asignacion de fecha, hora y

lugar de la realizacién del examen, girando copia a los sinodales. SN0 INTER, @

2
&

Z
Articulo 83. El examen de grado debera realizarse el dia, hora y lugar asignados, con Ena @ ?—

o : il \ *
tolerancia de 15 minutos. El Jurado Examinador debera contar con el expediente académico
-
del alumno y el Libro de Actas, antes de comenzar el examen de grado. Y. »
ey DE M\ﬁ“

&

Articulo 84. El alumno presentara (a puerta cerrada o abierta) y argumentara a favor m CT(\ D!
modalidad de titulaciéon, ante el jurado examinador, habrd un receso para qu 4
examinadores emitan su veredicto, el cual podra ser:

. Suspendido. Cuando la mayoria de los examinadores no estén de acuerdo en
aprobar al alumno, y le den opertunidad de un segundo examen en un plazo no
mayor a 60 dias naturales.

aD INTZs
Il.  No aprobado, cuando la mayoria de los examinadores emitan opinion desfavorable, .« S g® .. ’r/
en la segunda oportunidad de examen. § 'i o) i’:
.  Aprobado por mayoria, cuando uno de los tres miembros del jurado emite opumon * < \ .
desfavorable. »'9 *) ‘\?
IV. Aprobado por unanimidad, cuando todos los miembros emiten su voto “t 4 e r\\u\\(’
favorablemente. DR t( (1l r‘, A

V. Aprobado con mencién honorifica, cuando en la opinién de todos los miembros del ; ~ 1 = 711/
ALAVENIL

jurado, el historial académico, la presentacion y argumentacion a favor de la
modalidad de titulacion es excelente y el sustentante obtuvo un promedio minimo
general de 9.5 en el programa de posgrado. Y la fecha de titulacion se enmarca como
maximo seis meses posteriores a la terminacion del posgrado. Ademas, cuando sea
el caso, como indicador de ponderacion se podra tomar como referente la calidad
del (0s) productos académicos de acuerdo al index en que se situé, asi como el factor
de impacto del mismo.
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Articulo 85. El resultado del examen de grado quedara asentado en el acta elaborada por
el Secretario del Jurado, la cual ostentara las firmas de los 5 miembros titulares del jurado
examinador y certificada por la Universidad (UlIM).

Si el resultado del examen de grado es aprobatorio, €l Presidente del Jurado tomara al
sustentante la protesta de ley.

APARTADO C: TITULOS

CAPITULO XVIIl. DEL OTORGAMIENTO DEL TITULO PARA ESTUDIOS DE LICENCIATURA Y
POSGRADOS

Articulo 86. La Universidad otorgara el titulo y/o grado respectivo al egresado, y a través

del Departamento, realizara las gestiones de legalizacion, registro de titulo, asi como la

solicitud de la cédula profesional, en la Plataforma de !a SEE Cédula Digital. De conformidad

con la Ley de Profesiones del Estado de Michoacan de Ocampo, Decreto No. 240. Y su_

Reglamento articulos 35 y 36. @\39«3 2‘ TMQ{/,

Cuando sea el caso la Universidad se compromete a realizar el seguimiento de tr@itq@j\ %

puntualmente ante las instancias correspondientes. O bien, otorgar los documeritos f' e

necesarios para que el estudiante gestione la emision de cédulas profesionales. fpo/ ~ = ‘S'
“a p e

Articulo 87. Los aspectos no contemplados en el presente Reglamento se sujetar BEETO Rl A

disposiciones que para tal efecto se establezcan en forma particular por un
Académico integrado para estos fines, en acuerdo y con el visto bueno de las areas
académicas respectivas, sin que se contrapongan en sus resoluciones a ninguna normativa
vigente incluyendo el presente reglamentao.

APARTADO D: DE LOS DIRECTORES Y CODIRECTORES

Articulo 88. Podran ser Directores y Co-directores el personal docente de tiempo completo,
medio tiempo, asi como de asignatura de base y eventual, que se encuentren activos en la
docencia al momento se ser asignados como directores en los procesos de titulacion,

la Universidad.
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Articulo 89. Con el objetivo de promover la participacion de toda la comunidad académica,
el nimero maximo simultdneo de estudiantes por semestre por director titular sera de la
siguiente forma:

e Hasta S alumnos de licenciatura.
e Hasta 5 alumnos de nivel posgrado.

Y se podra solicitar actualizacion de direcciones siempre que los estudiantes hayan
abandonado sus procesos de titulacién, vencido los plazos descritos en este reglamento o
por decision de! director. En todos los casos el Director deberan informar por escrito la baja
sus atribuciones por estudiante a la Direccién Académica y el Departamento de Titulacion,
Becas y Servicio Social.

En los casos excepcionales, cuando la Universidad lo requiera podra modificarse esta
distribucion a través del Comité Académico de Regulacion.

Articulo 90. Cuando existan situaciones atipicas, conflicto de interés y/o controversias en
los procesos de asignacion, seguimiento en el proceso de titulacion y aquellos vinculados a

la relacion entre los estudiantes y directores que requieran atencion especifica, podran @"D '""”(‘

atendidos por Comité Académico de Regulacion. $
—1
.
%
7
TRANSITORIOS. of,a, 7

Articulo Unico: El presente reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su aprochEr( TORlA

por el H. Consejo Directivo de la Universidad Intercultural Indigena de Michoacan,
considerando que al presente se abrogan los reglamentos y lineamientos de titulacion
anteriores para programas de licenciatura y posgrado.

DIRECCION
ACADEMICA

El presente instrumento fue autorizado por el Consejo Directivo de la Universidad
Intercultural Indigena de Michoacan, por acuerdo S.0. 50/04-04.23/010, de fecha
04/abril/2023
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