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Esquema de contraloria social

La SFP promueve y La DGESUI es la
opera la Contraloria Instancia Normativa
Social, mediante el que promueve y opera
establecimiento de la Contraloria Social del
Lineamientos PRODEP

El Comité de C5, es la
instancia que vigila el
cumplimiento de las
metas y la correcta
aplicacién de los
recursos

El Organo Estatal de
Control es la instancia
externa que fiscaliza los

trabajos de la
Contraloria Social
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;. Qué es la Contraloria Social?
La Contraloria Social es un grupo de beneficiarios, que de manera organizada, verificaran el cumplimiento de las
metas y la correcta aplicacién de los recursos publicos asignados al Programa PRODEP.

¢ Qué es un Comité de Contraloria Social?
Es una forma de organizacidn social, constituida por personas beneficiarias de los programas de desarrollo social
para participar en el mecanismo de forma voluntaria y honorifica.

Objetivo de los Comités de Contraloria Social
Colaborar en forma VOLUNTARIA, ACTIVA y VIGILAR el adecuado manejo de los recursos del Programa.

¢ Qué vigila la Contraloria social?
e Que se difunda la informacidn suficiente, veraz y oportuna sobre la operacién del programa.
e Que el otorgamiento de los apoyos sean con calidad, calidez, eficiente, eficaz, oportuno y de manera
transparente.
e Que las autoridades competentes brinden atencién a las quejas y denuncias relacionadas al programa.
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¢ Qué funciones deben cumplir los integrantes de los Comités?

e Vigilar el adecuado manejo de los recursos financieros y que cumplan con el objetivo
para el que fueron otorgados.

o Capturar y canalizar las Quejas o Denuncias a las dreas correspondientes.

e Reportar cualquier anomalia que se presente durante el proceso de la ejecuciéon y
culminacion de los recursos financieros.



o¢-To}-Tedf-Te{[e])
y Asesoria
(formato
Anexo 4)

Contiene los resultados de las actividades de
Contraloria Social realizadas por el Comité.
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Anexo No. 4
Informe del Comité de Contraloria Social

entes situacion

A

L] ol { \
_,1/ > 1AL -;_Lesﬁ;een:rega.nu complato ¢ bereficic?
. -

- £El beneficio se entregd de acuendo a las fechas y los lugares programados?

FUNCION PUBLICA " EDUCACION QY contraLORIA

INFORME DEL COMI'I'E DE CONTRALORIA SOCIAL -LES[e beneficio represems una mejora para su localdad, sus familias o para ustedas?
(Nombre del Programa) -e.LesﬁJe:ur-dlcmnaaa la entrega del beneficio a ustedes o a un conacide?

-.\,EI programa fue o es utillizado con fines politicos. electorales, de lucro u ofros distintes a su objetive™

Clave de registro del Comité de Contraloria Social: MICH-UI M-16MSUGOEDE-S247-CCS_ 0001

ado una queja o denuncia, sefialen los mecanismos o medios quae utllizaron para presentaria. En caso contrario, pasen
Obra, apoyo o senvicio vigilado:

Fecha de llenado del Infarme: Dis I

Pericdo gue comprende Clave de la Entidad Federativa: 1 3 - 1 I‘.-'i'a comespendencia a la Secretaria de la Funcion Pablica
el Informe: H P o H : i : i : Clave del Municipio o Alcaldia:

- 1 I\"l'a telefonica a la Secretarfa de la Funcidn Pablica

Clave de la Localidad:

- 1 ID! manara presencial en la Secretana de la Funcion PUblica

- 1 Ihm.immns establecidos por &l programa

- 1 |P4E{3I'|I51T|CISGE los Qrganos Internes de Contral

|
J
J
- 1 [sistama Integral #e Denuncias Ciudadanas (SIDEC) |
J
|
I

- 1_|Mecanizmos da los Organcs Estatales de Santrol

6.- s Reciblé respuesta a su queja o denuncia?

& : = 1 T H

X |Qué es |a Contraloria Social v las actividades a realizar - . jemens seeen
es y hombres en la integracién del ™ aplica
|Las caracteristicas y montos del beneficio otorgado LI i LI

sl

|I'—"eriodn de ejecucion y fechas de entrega del beneficio otorgada

ctividades reallzaron como Comité de Contralorfa Socl

|Los requisitos para la entrega del beneficio otorgade por &l programa

Si

|La poblacidn a la que va dirigida el programa
- x |\-‘-girarqueseulﬁ.maa informacidn adecuada sobre |a operacion dal programa

|Los datos de contacto de los responsables del programa

- X l\"n:rl!'l:arqucsccurnpla con la entrega del beneficio

|Los derechas y obligacionas de |as personas beneficiarias

- % [wigilar el uso correcta de los recursos del programia

|Lc-s rmecanismosfmedios para presentar guejas o denuncias

- X Iwgirarque otras parsonas baneficiarias del programa cumplieran con los regquisitos wio cbligaciones

X |vigilar que &l rama federal s¢ gjecutara énun marco de igualdad entré mujeres y hombres
rgikar g pIcg! T el I} ¥

- x |Pamcmaren reuniones con otras personas beneficiarias ywo personas servideras publicas para tratar temas de Contraloria Social

Mo =]
| o - X |Clara - X |5n|i¢itar informacidn sobre los baneficios recibidos

| o - X |ﬁ\decuada - W IOrir:ﬁl.‘!raI.isp-ersnnasbtﬁc'fi:mrusparaprbsml.‘n qudjas o denuncias

| o - X |L'lt|| - x |Pre»sen[aroropuestasparamejorarel programa

| o - X |Oportuna - X Iﬂwbir capacitacien para realizar sus actividades de Contraloria Secial
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Anexo No. 4
Informe del Comité de Contraloria Social

ontraloria Soclal?

- X | Para promowver la partici pacidn de las personas beneficiarias en la mejora del programa

- X | Para lograr que se reciban en tiempo v forma los beneficios del programa

- X | Para recibir una mejor atencidén de los responsables del programa

- X | Para que las personas beneficiarias del programa puedan conocer sus derechos y las obligaciones

- X | Para presentar quejas, denuncias wo sugerencias

o - X |I1’araprew_lniry detectar irregularidades

lII |'n'dada EI |'"c°ndum Nombre y firma de la persona servidora publica MNombre ¥ firma de la persona integrante del Comité

E |Terminada a entregado E | Mo =& que recibe este Informe de Contraloria Soclal que entrega este Informe

1.- El Grgano Estatal de Control realizé alguna de las sigulentes actividades: MECAMNISMOS DE ATENCION A QUEJAS ¥ DENUNCIAS DE LA SECRETARLA DE LA FUNCION PUBLICA

e it

N =)
mn X -Aslﬁtil:i a la constitucion del Comité
n 3 - Proporciond capacitacion de Contraloria Social
o dle Moo

n 3 -Pmpmcianuj rnaterial de difusién de Contraloria Social TeriLinsa Ciudadans de la Corruseitn (SIDEC) htpaad : VA TE u.:mfmu:n
sidecfuncionpublicagaborx/wy .
ibalica # 1 28 700
n 3 -Apa_n,nﬁ en la recopilacion del Informe del Comité ¥l ol e Wi 58 1 200
mn 3 -P-Pﬂh'ﬁ en la recopilacidn y atencién de quejas y denuncias

ecomendaria mejorar en & proceso de la Contraloria Social?

DE MANERA DLECTROMICA

Coordinacién de Vinculaclén con Cludadanos y Organizaclones Soclales y Civiles

Los Comitéa di Contraloria Social y perscnas asrvidoras publicas pedrin remitic informacian que condideren pertinents a la Coondinacién de Vinculacian con Cludasdanos y Organizacianes Sociales y Civiles a través del corneo electranics;

sanfraloriasacial@iuncianpublice g ol s

- 1 | La conformacidn de Comités de Contraloria Social

- X | Las capacitaciones y asesorias proporcionadas por los responsables del Programa

- X | Los medios para dar a conocer la informacion referenite a la Contraloria Social

- X | Los mecanismos para dar seguimiento a los beneficios entregados

- X | Los mecanismos para la recepcién y atencién de quejas y denuncias
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DR. PABLO SEBASTIAN FELIPE
CONTRALOR SOCIAL UlIM

pablo.sebastian@uiim.edu.mx

Universidad Intercultural Indigena de Michoacan; Carretera Patzcuaro
Erongaricuaro Kildmetro 3, Centro, 58010 Patzcuaro, Mich.




