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cQué es el "PRODEP"?
Es el programa para el desarrollo profesional docente (PRODEP), que tiene como objetivo contribuir para que el personal docente
Y personal con funciones de direccién, de supervision, de asesoria técnico pedagdgica Y cuerpos académicos accedan Y/O

concluyan programas de formacién, actualizacidn académica, capacitacién Y/O proyectos de investigacién para fortalecer el
perfil necesario para el desempefio de sus funciones.

Para el tipo superior

Profesionalizar a las/los ptc, ofreciendo las mismas oportunidades a mujeres y hombres para acceder a los apoyos que otorga el
programa, a fin de que alcancen las capacidades de investigacién-docencia, desarrollo tecnolégico e innovacién y con

responsabilidad social; se articulen y consoliden en ca y con ello generen una nueva comunidad académica capaz de transformar
su entorno.
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La SFP promueve y La DCESUl es la
opera la Contraloria Instancia Normativa
Social, mediante el que promueve y opera
establecimiento de la Contraloria Social del
Lineamientos PRODEP

El Comité de CS, es la
instancia que vigila el
cumplimiento de las
metas y la correcta
aplicacién de los
recursos

El Organo Estatal de
Control es la instancia
externa que fiscaliza los

trabajos de la
Contraloria Social
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¢Qué es la Contraloria Social?

La Contraloria Social es un grupo de beneficiarios, que de manera organizada, verificaran el
cumplimiento de las metas y la correcta aplicaciéon de los recursos publicos asignhados al Programa
PRODEP.

(Qué es un Comité de Contraloria Social?

Es una forma de organizacidn social, constituida por personas beneficiarias de los programas de
desarrollo social para participar en el mecanismo de forma voluntaria y honorifica.

Objetivo de los Comités de Contraloria Social

Colaborar en forma VOLUNTARIA, ACTIVA y VIGILAR el adecuado manejo de los recursos del Programa.

¢Queé vigila la Contraloria social?
 Que se difunda la informacion suficiente, veraz y oportuna sobre la operacion del programa.
* Que el otorgamiento de los apoyos sean con calidad, calidez, eficiente, eficaz, oportuno y de manera
. transparente.
- Que las autoridades competentes brinden atencion a las quejas y denuncias relacionadas al programa.
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¢Qué funciones deben cumplir los integrantes de los Comités?

Vigilar el adecuado manejo de los recursos financieros y que cumplan con el objetivo para el que

fueron otorgados.

Capturar y canalizar las Quejas o Denuncias a las areas correspondientes.

Reportar cualquier anomalia que se presente durante el proceso de la ejecuciény

Culminacion de los recursos financieros.
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@
® @
Todo el
personal ® ®
Beneficiario del
Programa

Que hayan
recibido objetivos y
capacitacién de beneficios de la
la Contraloria Contraloria
Social Social

De acuerdo a la

Contraloria
® o ® ® ® ® [ ) Social que se
esta aplicando
® o6 o o6 o6 o o (Afio 2017)
® 6 o o6 o6 o o
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Requisitos de Participacion
e Ser mayor de edad

e Ser beneficiario del Programa para el Desarrollo Profesional Docente 2024 y/o

Profesor Investigador Tiempo Completo PTCs.
e Conocer coOmo opera el Programa.

e Decidir de Manera libre, ser parte del comité de contraloria social
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FUNCIONES DEL COMITE DE LA CONTRALORIA SOCIAL

« Promover y Difundir la existencia de la Contraloria Social.
» Solicitar informaclon publica necesaria para el desempeho de sus funciones a los Responsables
Institucionales.

e Vigilar el cumplimiento de las metas.

e Vigilar que del programa se aplique conforme a la Ley y a las reglas de operacion.
o Emitir informes sobre el desempeno del programa y ejecucion de los recursos publicos.

* Presentar quejas y denuncias, para su gestion por las autoridades competentes
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iGRACIAS POR SU ATENCION! & :::::.

DR. PABLO SEBASTIAN FELIPE
CONTRALOR SOCIAL UlIM

pablo.sebastian@uiim.edu.mx

Universidad Intercultural Indigena de Michoacan; Carretera Patzcuaro
Erongaricuaro Kildmetro 3, Centro, 58010 Patzcuaro, Mich.




