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Reporte Académico Trimestre 4

Responsable del Proyecto

Proyecto 4

Nombre del Proyecto
Estrategia de fortalecimiento universitario para ampliar la presencia de la universidad a nivel estatal y nacional.

Responsable

Nombre:

Área de Adscripción:

Mtra. Shysel Fernanda Alvarez Ponce de Leon

Kananguio, San Francisco Pichataro

Teléfonos

Tipo Teléfono Extensión (es)
Celular 4431313670

Correos

Tipo Correo
Institucional bibliotecas@uiim.edu.mx

Jefa del Departamento de Biblioteca y medios audiovisuales.Cargo:
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Proyecto 4

Detalle

OP 4.1 Fortalecer los mecanismos de difusión, identidad institucional y presencia mediática de la universidad
en espacios estratégicos a nivel estatal y nacional.

MA 4.1.1 Implementar una campaña
institucional de
posicionamiento con enfoque
intercultural en al menos 10
medios de comunicación
estatales y nacionales durante
el primer año.

Descripción de la Meta Académica
Programado Anual Alcance Trimestral

Proyectado
Anual

Avance
Anual

Meta
Proyectada

Meta
Alcanzada Justificación

100% 65% 100% 65%
Se trabaja en las
estrategias y
mecanismos para el
fortalecimiento
universitario, esto para
ampliar la presencia de
la universidad a nivel
estatal y nacional.

MA 4.1.2 Consolidar una red de trabajo
colaborativo, para el uso de
talleres y laboratorios de la
universidad como servicio
gratuito para las comunidades
rurales y de colaboración con
otras universidades.

Descripción de la Meta Académica
Programado Anual Alcance Trimestral

Proyectado
Anual

Avance
Anual

Meta
Proyectada

Meta
Alcanzada Justificación

100% 50% 100% 50%
Se están terminando
las gestiones y líneas
de operatividad para la
aplicación de los
talleres pendientes.

Descripción del Objetivo Particular

OP 4.2 Establecer mecanismos de vinculación interinstitucional que favorezcan la participación universitaria en
redes, convocatorias y eventos de carácter cultural y deportivo.

MA 4.2.1 Conformar al menos 6 grupos
representativos (3 culturales y 3
deportivos) durante el primer
año de implementación de la
estrategia.

Descripción de la Meta Académica
Programado Anual Alcance Trimestral

Proyectado
Anual

Avance
Anual

Meta
Proyectada

Meta
Alcanzada Justificación

100% 48% 100% 48%
En cuanto al impacto
cultural y deportivo, se
están aplicando
estrategias a grupos
representativos y
deportivos

Descripción del Objetivo Particular
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Proyecto 4

Firmas

Representante Institucional de PRODEP
Mtra. Shysel Fernanda Álvarez Ponce de León Mtra. Shysel Fernanda Alvarez Ponce de Leon

MA 4.2.2 Desarrollar un congreso a nivel
nacional de impacto
comunitario y regional en
conjunto con aliados
estratégicos como puede ser
otras universidades

Descripción de la Meta Académica
Programado Anual Alcance Trimestral

Proyectado
Anual

Avance
Anual

Meta
Proyectada

Meta
Alcanzada Justificación

100% 45% 100% 45%
Se están gestionando
detalles de impacto
comunitario y regional
en conjunto con otras
comunidades y
universidades.

Jefa del Departamento de Biblioteca y medios
audiovisuales.
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