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MARTIN GARCIA AVILES, Rector de la Universidad Intercultural Indigena de Michoacan, en
ejercicio de las atribuciones que expresamente me confieren los articulos 55 de la Ley de Entidades
Paraestatales del Estado de Michoacan; 4° fraccion XXy 15 fracciones | y XllII del Decreto por el que
se Crea la Universidad Intercultural Indigena de Michoacan; vy,

CONSIDERANDO

Que la Universidad Intercultural Indigena de Michoacan, es una institucion educativa de nueva
creacion en el Estado, que tiene como premisa impartir ensefianza de alta calidad y fomentar la
investigacion para difundir sus resultados de acuerdo con el modelo de Universidad flexible, con un
alto interés en formar individuos con actitud cientifica, creativa y con sensibilidad a la diversidad
cultural.

Que la Universidad Intercultural Indigena de Michoacan, asume el compromiso de constituirse en
una institucion que desarrolle actividades de investigacion y vinculacién con las comunidades en
areas que respondan fundamentalmente a los problemas locales, regionales, estatales y nacionales;
en una Universidad que favorezca el desarrollo de programas y proyectos de difusiéon de la cultura
con la perspectiva de recuperacion de la lengua, las tradiciones locales y regionales, que permitan
establecer con las comunidades un dialogo intercultural.

Que la Universidad Intercultural Indigena de Michoacan, tiene como misién difundir el conocimiento
de las lenguas y las culturas indigenas, asi como el desarrollo de funciones de vinculaciéon con los
sectores publico y privado que contribuyan al desarrollo econdmico y social de las comunidades.
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Que es menester construir un marco juridico normativo que sea capaz de facilitar la construccion,
organizacion y funcionamiento de la Universidad, que le permitan cumplir mejor los propdsitos
académicos y operar con un nuevo tipo de docentes que se involucren en los principios del enfoque
intercultural, preparandose para desarrollar actividades académicas que respondan a los
requerimientos y exigencias del ejercicio docente y de investigacién que las politicas vigentes del
sistema de educacion superior plantean en general y en lo particular con la vinculacién comunitaria
y la atencion personalizada de asesoria y tutoria de los estudiantes de las comunidades para su
mejor desempefio.

Que la Universidad Intercultural Indigena de Michoacan, como organismo publico descentralizado
de caréacter estatal y con personalidad juridica y patrimonio propios, para el cumplimiento de su
objeto, cuenta con un modelo educativo que define su organizacién académica, la estructura
curricular y las modalidades de sus programas educativos, con apego a lo establecido por la
Coordinaciéon General de Educacion Intercultural Bilinglie de la Secretaria de Educacion Publica.

Que es importante contar con docentes con un perfil adecuado a la misién y fines de esta nueva
institucion educativa, privilegiando que la mayoria de los profesionales cuenten con una formacién
del nivel subsecuente al nivel que desarrolla su labor formativa, que se distingan por su alto grado
de habilitacién académica y su participacion en actividades esenciales como son: docencia, tutoria,
asesoria, generacién o aplicacion del conocimiento, titulacion de estudiantes y gestion académica,
que cuenten con aptitud y disposicion para formarse dentro del programa de mejoramiento del
profesorado, de tal suerte que les permita integrar cuerpos académicos que favorezcan la
adecuacion al perfil deseado y en su oportunidad recibir apoyos extraordinarios.

Que para alcanzar los niveles de calidad que exigen las tendencias educativas, la Universidad
Intercultural Indigena de Michoacan cuenta con una organizacién académica de conocimientos
disciplinarios afines al servicio de los programas educativos de docencia, investigacion, vinculacion
con la comunidad, extension de los servicios y difusion de la cultura.

Que el personal académico esta conformado por el conjunto de profesores que tienen a su cargo la
imparticion de la educacion superior para la formacion de profesionales, técnicos, especialistas,
profesores e investigadores universitarios utiles a la sociedad, y que ademas desarrollan actividades
de investigacion cientifica, humanistica y tecnolégica, de vinculacion universitaria y difusion de la
cultura, asi como toda actividad de naturaleza académica que determinen los érganos de la
Universidad.
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Que el personal académico de la Universidad, aprobado de conformidad con la forma de ingreso,
funciones y categorias definidas en su nombramiento, realizara sus funciones con apego a la filosofia
de la interculturalidad, al principio de libertad de catedra e investigacion, a los objetivos generales y
a los planes y programas de estudio.

Que para poder conformar la planta de personal académico comprometida con el modelo educativo
que propone la Universidad Intercultural Indigena de Michoacéan, es menester contar con las
disposiciones juridicas que garanticen el ingreso de académicos con el perfil idéoneo, que brinden
estabilidad profesional para desempefiar sus tareas educativas y que permitan la superacion y el
desarrollo de la carrera docente a través de la promocion.

Que en razon de lo anterior, y con fundamento en los Articulos 1°, 54 y 55 de la Ley de Entidades
Paraestatales del Estado de Michoacan y 4° fraccion XllI, 11 fraccion V y 15 fraccion Xlll del Decreto
por el que se Crea la Universidad Intercultural Indigena de Michoacan, es facultad de su Organo de
Gobierno expedir las normas en las que se establezcan las bases de organizacion, asi como las
facultades y funciones que correspondan a las distintas areas que integren el organismo; en tal virtud,
con fecha15 de noviembre, y segun el Acuerdo No. 07, realizado en la XLI Sesién Ordinaria 2019,
del H. Consejo Directivo de la Universidad Intercultural Indigena de Michoacan, se aprobo el presente
Reglamento.

Por lo antes expuesto, el Rector de la Universidad Intercultural Indigena de Michoacan, tiene a bien
expedir el siguiente:
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REGLAMENTO DE INGRESO, PROMOCION Y PERMANENCIA
DEL PERSONAL ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD
INTERCULTURAL INDIGENA DE

MICHOACAN

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°. El presente Reglamento tiene por objeto regular el ingreso, promocion y permanencia
del personal académico de la Universidad Intercultural Indigena de Michoacan y establecer sus
derechos, prestaciones y obligaciones, asi como normar las funciones de la docencia, investigacion,
vinculacion con la comunidad, tutoria académica, preservacion y difusion de las culturas con las que
el personal docente se compromete, lo anterior, de acuerdo a lo establecido en los articulos 4°,
fraccion Xl y 28 de su Decreto de Creacion, asi como en la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y la Ley Federal del Trabajo.

Articulo 2°. Para efectos del presente Reglamento, se entendera por:

l. Comision Dictaminadora: A la Comision Dictaminadora de Ingreso, Promocion y
Permanencia del Personal Académico de la Universidad;

. Consejo de Desarrollo Institucional: Al érgano colegiado de la Universidad previsto en el
Decreto por el que se Crea la Universidad Intercultural Indigena de Michoacan con las
funciones que establece su articulo 23;

lll.  Cuerpo Académico: Al grupo de profesores de tiempo completo que persiguen objetivos
comunes en la generacion del conocimiento o en la aplicacion innovadora del mismo. Se
asocian para asumir proyectos en equipo y logran productos de valor académico en colectivo;
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VL.

VIL.

VIII.

IX.

UNIVERSIDAD INTERCULTURAL
Indigena de Michoacén

Direccion Académica: A la Direccion Académica de la Universidad, area de apoyo a la
Rectoria, responsable de planear, organizar, controlar, evaluar y supervisar las actividades
académicas que comprende la docencia, tutoria, investigacion, vinculacién con la comunidad,
preservacion y difusion de las culturas y extension de los servicios, asi como toda la actividad
de naturaleza académica que determinen los érganos de la Universidad en los términos
sefialados por el Reglamento Interior de la Universidad Intercultural Indigena de Michoacan;

Direcciones: A las instancias de direccion que forman parte de la estructura organica de la
Universidad en los términos establecidos por su Reglamento Interior;

Consejo Directivo: Al maximo 6rgano de gobierno de la Universidad Intercultural Indigena de
Michoacan;

Personal académico: A los y las docentes que, habiendo cumplido con los procedimientos y
requisitos de seleccion e ingreso, son admitidos para desempenfar, en funcion del contrato
correspondiente, la docencia, investigacion, vinculacibn con la comunidad, tutoria,
preservacion y difusion de las culturas y extension de los servicios, asi como toda la actividad
de gestion académico-administrativa que determinen los 6rganos de la Universidad. El
personal académico se compromete a desarrollar las funciones descritas en el Capitulo IV del
presente Reglamento;

Rector: A la persona que ejerce el cargo de titular de la Rectoria de la Universidad Intercultural
Indigena de Michoacan; vy,

Universidad: A la Universidad Intercultural Indigena de Michoacan.

Articulo 3°. Las relaciones laborales que establezca la Universidad con su personal académico, su
naturaleza, derechos y obligaciones laborales, se sujetaran y regularan por el Articulo 123, apartado
B, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y demas disposiciones laborales
aplicables.
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UNIVERSIDAD INTERCULTURAL
Indigena de Michoacén

CAPIiTULOII
DEL PERSONAL ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD

Articulo 4°. Todo miembro del personal académico ingresara mediante concurso de oposicion,
evaluado por la Comision Dictaminadora, conforme a lo establecido en el presente Reglamento y
debera contar con el siguiente perfil:

VL.

VIL.

Una formacién académica con alto nivel de competencias profesionales tanto para la docencia
como para la investigacion en vinculacion con la comunidad o, en su caso; ser reconocido
como un conocedor en algun dmbito determinado del saber tradicional;

Habilidad de comunicacion;

Capacidad para impulsar el interés en los estudiantes universitarios por el conocimiento y por
su desarrollo integral, asi como por el fomento del patrimonio cultural y linguistico de los
pueblos originarios;

Espiritu de colaboracion, actitud critica, transformadora y de respeto a si mismo, y a los
demas, impulsando a los estudiantes desde su particular condicion intercultural y linguistica;

Vocacion y motivacién hacia las actividades sustantivas de la Universidad: docencia,
investigacion-vinculacion comunitaria, tutoria, difusion y extension universitaria;

Habilidad para utilizar adecuadamente los recursos técnicos y didacticos;

Creatividad para disefiar las estrategias que propicien en los estudiantes de la Universidad el
aprendizaje, la investigacion, preservacion y difusion de las culturas y la vinculacion con la
comunidad;
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VIII.  Disposicién al cambio y reconocimiento de la trascendencia de su actividad en el desarrollo y
superacioén de la Universidad,;

IX.  Comprension y aplicacién de los fundamentos filosoficos, educativos y normativos de la
Universidad y del modelo intercultural;

X. Disponibilidad para trabajar en equipo y en forma intercultural, interesandose en las lenguas
y culturas originarias; v,

XI.  Compromiso institucional, responsabilidad y ética profesional.

Articulo 5°. El personal académico de la Universidad se integrara por:

l. Profesor Investigador de tiempo completo y medio tiempo;

a) Asociado A, By C

b) Titular A,By C

. Profesor de Asignatura;

1"l. Profesor Invitado;

IV.  Técnico Académico;y,

V. Auxiliar Académico.

Articulo 6°. El personal académico se definira segun su categoria conforme a lo siguiente:
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UNIVERSIDAD INTERCULTURAL
Indigena de Michoacén

Profesor o profesora Investigadora: Es aquel miembro del personal académico
preferentemente con grado de maestria o doctorado, se dedica 40 horas semanales a
actividades sustantivas y primordiales de la Universidad, tales como las labores de
investigacion ligada a las comunidades, docencia, tutorias, asesorias, difusion de la cultura,
extension, vinculacién universitaria y la participacion en Academias y Cuerpos Académicos,
asi como la generacion y aplicacién del conocimiento, lo que constituye el nucleo de la vida
institucional de la Universidad. Existen dos modalidades de Profesor Investigador conforme al
tabulador vigente: el Asociado A, By C y el Titular A, By C.

Quedan a su cargo la ejecucion de los planes y programas académicos de la Universidad. Su
obligacion docente es de 16 horas frente a grupo cuando realiza investigacion y de 24 horas
frente a grupo cuando no realiza investigacion; dicha actividad para los de medio tiempo se
hara de manera proporcional.

Profesor o profesora de Asignatura: Es aquel miembro del personal académico con estudios
preferentemente de maestria contratados para impartir asignaturas especificas.

Su carga docente corresponde a un maximo de 28 horas semanales frente a grupo y un
maximo de 35 horas semanales, incluyendo actividades complementarias (asesorias, tutorias,
y pudiendo incorporarse a actividades de investigacion-vinculacion con las comunidades,
preservacion y difusion de las culturas) en un maximo de una hora por cada cuatro de docencia
frente a grupo. Su actividad esta regulada por su carga contractual y por su carga eventual,
dependiente de la disposicion real de materia de trabajo de asignaturas frente a grupo cada
semestre;

Profesor o profesora Invitados: Es aquel académico que proviene de otra institucion de
educacion superior o que ha desarrollado investigaciones destacadas en alguna de las areas
de interés, del pais o del extranjero, cuyo perfil profesional lo hace apto para cumplir funciones
especificas de impulso a las areas y carreras impartidas en la Universidad a través de
convenios de la Universidad con la institucién de donde procede. Debera tener el grado
minimo de titulo de maestria en el nivel licenciatura y de titulo de doctorado en el caso de
posgrado;
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UNIVERSIDAD INTERCULTURAL
Indigena de Michoacén

Técnico o Técnica Académica: Es aquel que realiza funciones técnicas y profesionales de
su especialidad, materia o area, colaborando en tareas especificas y sistematicas de los
programas académicos o de servicios técnicos de apoyo a dichos programas. Podran conducir
las actividades académicas en la parte experimental en coordinacion con los responsables de
la parte tedrica, en todas aquellas actividades que comprenden aspectos tedrico-practicos. En
ningun caso el técnico académico sera responsable directo de la docencia e investigacion; vy,

Auxiliar Académico Tradicional: Es aquel personal que sera contratado por tiempo
determinado o por obra determinada semestral, asimismo son personas pertenecientes a un
pueblo originario, que poseen una amplia experiencia en saberes tradicionales y
conocimientos relevantes acerca de la filosofia, valores y formas de vida de los pueblos
originarios. Su figura es respetada y valorada a nivel comunitario, regional, nacional o
internacional. Es responsable de tareas especificas en los programas académicos o
actividades practicas, tales como: manejo de herramientas, conocimiento y dominio de la
lengua originaria, medicina, y demdas conocimientos y saberes que coadyuven a consolidar la
formacion de los estudiantes.

Articulo 7°. El personal académico de la Universidad, de acuerdo a la via de ingreso, actividad y
duracién tendra nombramiento por:

Tiempo indeterminado: Cuando el personal académico obtenga la titularidad de una plaza
de base, después de haber satisfecho los requisitos y tramites previstos en el presente
Reglamento; vy,

Tiempo determinado: Cuando el personal académico cubra actividades extraordinarias
derivadas de vacantes, ausencias temporales, por obra determinada para atender programas
especificos de la Universidad por el tiempo que duren los mismos.

Articulo 8°. El personal académico de la Universidad, de acuerdo a la via de ingreso, actividad y
duracion sera:

De tiempo completo: Con una carga académica de 40 horas a la semana y se distribuira de
acuerdo a la categoria de su nombramiento y su contrato;

De medio tiempo: Con una carga académica de 20 horas a la semana y se distribuira de
acuerdo a la categoria de su nombramiento y su contrato; y
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lll.  Tiempo parcial. Con una carga académica que no excedera las 28 horas frente a grupo ni las
35 incluyendo actividades complementarias.

Articulo 9°. El personal académico que preste servicios de tiempo completo en la Universidad, no
podra prestar sus servicios en otra institucion educativa mas alla de 8 horas semanales fuera del
horario de trabajo en la Universidad, o cursos eventuales de maximo una semana al semestre,
autorizados previamente por la Direccion Académica de acuerdo a su contribucién a la vinculacion
institucional y a la formacion del docente.

En el desarrollo de las funciones sustantivas, los profesores de tiempo completo y medio tiempo de
acuerdo a la duracion de su jornada de trabajo, deberan presentar obligatoriamente un programa
semestral de trabajo durante la primera quincena del semestre, de su contrato o convenio, segun
sea el caso, con metas en docencia, investigacion, extension y vinculaciéon con la comunidad, trabajo
de campo y/o practica profesional, conforme a las necesidades de la Universidad, asi como informes
por escrito sobre los resultados de sus actividades al término de cada semestre a la Coordinacion
correspondiente. Igualmente deberan presentar obligatoriamente informes mensuales de tutorias y
de las actividades que la Universidad requiera para fines de informacion publica. Asi mismo, deberan
participar obligatoriamente para garantizar que el programa académico de adscripcion pueda
elaborar cada afo la planeacion de necesidades para el Programa Operativo Anual.

Articulo 10°. Para ocupar la categoria de Profesor Investigador o Profesor de Asignatura en la
Universidad, se requerira contar con el grado académico de licenciado, maestro o doctor.

Excepcionalmente, para asignaturas que requieran de habilidades y experiencias de los saberes
locales, los candidatos seran certificados por la Universidad sin que sea requisito contar con los
grados académicos antes sefialados, de acuerdo con lo establecido en el presente Reglamento.

Articulo 11°. El profesor de la Universidad debera contar con el perfil que se menciona dentro del
articulo 4° del presente Reglamento.
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UNIVERSIDAD INTERCULTURAL
Indigena de Michoacén

Articulo 12°. El personal académico distribuira sus actividades académicas de conformidad con los
planes y programas semestrales de trabajo, su tiempo de dedicacion y la carga docente y de
investigacion asignadas, segun su categoria, nombramiento, duracién del contrato y nivel dispuestos
en el presente Reglamento.

Articulo 13°. El personal académico distribuira su carga de trabajo, de docencia e investigacion, de
acuerdo a su nombramiento, de conformidad con lo siguiente:

Profesor investigador:

a)

b)

Profesor Investigador Asociado A, B y C. Con carga académica en docencia de un
minimo de 40% y maximo de 60%); se complementaran con actividades obligatorias
propias del modelo educativo (investigacion, vinculacion comunitaria, tutoria vy
académico administrativas); cumpliendo con los lineamientos de produccion académica
de PRODEP, asi como los establecidos por la UIIM.

Profesor Investigador Titular A, B y C. Con carga académica en docencia frente a
grupo de maximo 60%; minimo 30% cumpliendo con los lineamientos de produccién
académica de CONACYT Y PRODEP, asi como los establecidos por la UlIM.; se
complementardn con actividades obligatorias propias del modelo educativo
(investigacion, vinculacion comunitaria, tutoria y académico administrativas).

Profesor investigador de Medio Tiempo Asociado o Titular. Con carga académica
en proporcién a su categoria, asi como asignacion obligatoria de actividades propias
del modelo educativo.

Profesor de Asignatura. Con una carga académica centrada en docencia (de maximo 28
horas frente a grupo) pudiendo desempefar actividades complementarias en una proporcion
de 1 hora por cada 4 de docencia hasta un maximo total de 35 horas;

Profesor Invitado. Con una carga académica de acuerdo al convenio establecido;

Técnico Académico. Su carga de trabajo sera definida por el Coordinador o Coordinadora
del érea donde esté adscrito en acuerdo con la Direccién Académica; vy,
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V. Auxiliar Académico Tradicional. Su carga de trabajo sera definida por la Direccion
Académica y el Coordinador o Coordinadora del area donde esté adscrito.

Articulo 14°. En cada categoria, adicionalmente al titulo de licenciado, maestro o doctor requerido,
el personal académico debera acreditar produccion académica, experiencia docente y profesional,
asi como el desempefio de cargos de coordinacibn o mandos académicos, con excepcién del
personal académico invitado. Esto determinara los niveles en orden ascendentes “A”, “B” y “C”, los
cuales se asignan de acuerdo a los criterios del tabulador vigente.

Articulo 15°. Para la contratacion del Profesor Invitado pagado por la institucion de adscripcion, se
formulara la propuesta de contratacion debidamente justificada con el curriculum vitae y la
documentacion probatoria, que sera enviada a la Comision Dictaminadora, para que en un plazo de
cinco dias habiles siguientes a su recepcion, realice el analisis curricular y se especifiquen las
funciones que desempefara el candidato, el tiempo de dedicacion, el plan y programa de estudios o
actividad a los que se incorporard, asi como la duracion de la contratacion, la cual no excedera dos
anos.

La contratacion de profesores invitados no excedera de dos afios, salvo en el caso excepcional de
la categoria de los invitados por convenios por catedras CONACYT, que son cubiertos por un mayor
numero de afios por el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia, y cuya contratacion se hara en
los términos de la convocatoria respectiva de Catedras CONACYT para la que haya concursado la
Universidad.

Articulo 16°. Para la contratacion del personal que se sefala en el segundo parrafo del articulo 11
del presente Reglamento, se hara la propuesta debidamente justificada, con la documentacion
correspondiente, ante la Comision Dictaminadora, que atendera el caso. La contratacién no podra
exceder de tiempo determinado por un ciclo escolar. En caso de repetir para otro ciclo escolar debera
ser nuevamente dictaminado por revision curricular.

Articulo 17°. El personal académico que pase a desempenfar dentro de la Universidad funciones de
personal de confianza mantendra su condicién de miembro del personal académico conforme a lo
establecido en el Decreto por el que se Crea la Universidad Intercultural Indigena de Michoacan.
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CAPITULO Il
DE LA INCORPORACION DEL PERSONAL ACADEMICO

Articulo 18°. Para ser integrante del personal académico de la Universidad se requiere:

l. Que exista el puesto de trabajo disponible y suficiencia presupuestal;

. Reunir los requisitos exigidos para la categoria y/o correspondientes al puesto de trabajo que
se pretenda cubrir;

lll.  Participar en los procesos de seleccién de personal académico previstos en este capitulo; y,

IV.  Firmar contrato, previo curso obligatorio de induccion al modelo de universidad intercultural.

Articulo 19°. La contratacion de personal académico se regira por los siguientes criterios:

l. El personal Profesor Investigador, sera contratado por periodos anuales;

. La contratacion de Profesores de Asignatura, podra hacerse por periodos semestrales o
anuales;

lll.  Laincorporacién de Profesores Invitados, se hara en los términos del convenio respectivo;

IV. La contratacion de Auxiliares Académico Tradicional, seran contratados por tiempo
determinado o por obra determinada semestral; y,

V. Se podra contratar personal Profesor de Tiempo Completo, Medio Tiempo o Profesor de
Asignatura por tiempo indeterminado previa autorizacion expresa del Consejo Directivo.
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Articulo 20°. La contratacion de Profesores de Tiempo Completo, Medio Tiempo y de Profesores de
Asignatura, se hara previa convocatoria publica y abierta a Concurso de Oposicién, sujetandose a
las formalidades y tiempos previstos en este Reglamento.

Articulo 21°. El Concurso de Oposicién es el procedimiento mediante el cual la Comisién
Dictaminadora evalua la capacidad y los antecedentes académicos y profesionales de los aspirantes
a ocupar plaza académica vacante o de nueva creacion, en el area académica respectiva.

Articulo 22°. En el ingreso por concurso de oposicion en apego a los factores y criterios siguientes:

El analisis curricular, que debera ir acompanado de los respectivos documentos probatorios;

Una carta de exposicion de motivos;

Una entrevista personalizada que permita reconocer el grado de identificacion del o de la
aspirante con el modelo de Universidad Intercultural, cuando ha cumplido con la fraccion |;

Una evaluacion sobre la proximidad entre las lineas de investigacion cultivadas por el
candidato y aquellas desarrolladas por los cuerpos académicos de la Universidad o las
derivadas del plan de estudios al que se debe incorporar; vy,

La exposicion de una clase muestra en la que él o la aspirante, demuestre sus competencias
didacticas y dominio en el campo del conocimiento y/o disciplina para la que se concursa.

Ademas de lo anterior, se realizaran evaluaciones que se consideren adecuadas, siempre que estén
especificadas en la convocatoria correspondiente, y se podra acudir a la consulta de expertos que la
Comision Dictaminadora juzgue conveniente para diversos fines.
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Articulo 23°. Los principios que guiaran el concurso de oposicion son:

Publicidad. Que haya convocatorias a nivel nacional e internacional, publicadas de modo que
se garantice la mayor difusién posible para los casos de concursos abiertos y que haya
convocatoria en los érganos de difusion de la Universidad para concursos internos. En ambos
casos se debera anunciar con una semana o mas de anticipacion. El caracter abierto o interno
lo determinara la Direccién Académica en didlogo con la respectiva academia, sin intervencion
de los sindicatos;

Transparencia. Que el procedimiento sea evaluable, transparente y con los mas altos criterios
de calidad y de ética;

Equidad. Que se favorezca la participacion de todas las personas que cumplan los
requerimientos establecidos para el puesto de trabajo, y el caracter interno o abierto de la
convocatoria, sin discriminacion alguna;

Identidad institucional. Que se constate la sensibilidad e interés del o de la concursante
frente al modelo educativo intercultural, y a los pueblos y culturas originarios de México; y,

Maximo mérito. Que se seleccione a la persona, entre los concursantes, que tenga la mayor
calificacion de acuerdo a los criterios de la convocatoria respectiva y establecidas en una
rubrica pertinente.

Articulo 24°. En el concurso de oposicion que se aplicara para concursar por una plaza de profesor
de medio tiempo, tiempo completo o profesor de asignatura se consideraran, ademas de lo
estipulado en el articulo anterior, las pruebas especificas siguientes:

Para las y los profesores de tiempo completo y medio tiempo:

a) Critica escrita del plan curricular de la licenciatura o del posgrado al que pertenece el
area que convoca;
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b) Presentacion oral y escrita de un protocolo de investigacion-vinculacion comunitaria
acorde a las lineas prioritarias de investigacion del area que convoca y que se debera
sefalar en la convocatoria; v,

c) Disertacion oral de un tema que se dara a conocer cuando menos con setenta y dos
horas de anticipacion. Esta prueba debera ser publica y deberan ser invitados los
estudiantes que cursaron la materia, cuando ésta es parte de un plan vigente quienes
podran emitir una opinién conjunta que debera ser valorada expresamente por el Comité
Dictaminador. La no asistencia de los estudiantes no impedira la celebracion de esta
actividad.

. Para los profesores de asignatura:

a) Exposicién oral y por escrito de un tema del programa de la materia o materias
convocadas; Y,

b) Disertacion oral de un tema que se dara a conocer cuando menos con setenta y dos
horas de anticipacion. Esta prueba debera ser publica y deberan ser invitados los
estudiantes que cursaron la materia, quienes podran emitir una opinién conjunta que
debera ser valorada expresamente por el Comité Dictaminador. La no asistencia de los
estudiantes no impedira la celebracion de esta actividad.

Articulo 25°. Las convocatorias para los concursos de oposicion seran redactadas por la o el
Coordinador de la Academia que corresponda, en acuerdo con la o el titular de la Direccion
Académica, revisadas y avaladas por la Rectoria para la creaciéon de nuevos puestos de trabajo,
justificando dicha necesidad en funcién de las tareas y responsabilidad que debera asumir el nuevo
personal. Las propuestas para la creacion de nuevos puestos de trabajo deberan realizarse con
fecha limite al 30 de septiembre del afio previo al del inicio de las funciones del puesto de trabajo
correspondiente. Asimismo, deberan ser revisadas en su contenido por el Abogado General de la
Universidad quien verificara los aspectos legales.

Articulo 26°. La Rectoria resolvera sobre la pertinencia de las propuestas de nuevos puestos de
trabajo en los términos siguientes:
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Debera resolver las propuestas en el término de 5 dias habiles;

En caso de autorizacion, debera turnarlas a la Secretaria de Finanzas y Administracion, a
efecto de que sean consideradas en la programaciéon del presupuesto anual que debera
aprobar el Consejo Directivo;

En caso que no sean aprobadas, las devolvera con observaciones a la Direccion Académica
para su reformulacion;

La reformulacion sera procedente siempre que se entregue de nueva cuenta a la Rectoria en
el término de 5 dias habiles contados a partir de la fecha de devolucion; vy,

La Rectoria contara con 3 dias habiles para resolver sobre las reformulaciones y turnar la
resolucion a la Secretaria de Finanzas y Administracion, o para su rechazo, en definitiva.

Articulo 27°. Para la cobertura de vacantes, la Direccion Académica solicitara justificadamente a la
Rectoria la publicaciéon de la convocatoria respectiva. La solicitud incluirda, al menos los siguientes
elementos:

La descripcién del puesto de trabajo por vacante y el periodo a cubrir;

El perfil deseable; vy,

Las funciones principales que debera asumir el candidato con indicacion de los programas y
proyectos a los que se deberd incorporar.

En el término de 3 dias habiles contados desde la fecha de recepcién de la solicitud, la Rectoria
resolvera sobre su aprobacion o la devolvera con los comentarios que estime pertinentes.
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Articulo 28°. Aprobadas las solicitudes referidas en el articulo anterior, se procedera de la siguiente
manera:

El drea académica que corresponda redactara la convocatoria a concurso de oposicion en
acuerdo con la Direccion Académica y contando con la asesoria del Abogado General de la
Universidad; vy,

Redactada la convocatoria, se turnara a la Delegacién Administrativa y al Departamento de
Difusion Cultural, Publicaciones y Educacién Continua, a efecto de que sea publicada
inmediatamente a través de los medios de difusiéon gestionados por la Universidad o por otro
medio que considere idoneo.

Articulo 29°. La convocatoria debera contener como minimo lo siguiente:

VL.

VIL.

El nombre y escudo de la Universidad en su forma oficial;

El nombre del programa académico de que se trate, para la que se celebrara el concurso;

El o las areas(s) de conocimiento o disciplina(s) respectiva(s);

La categoria, tiempo de dedicacion y salario de la plaza a concursar;

Los requisitos de escolaridad, experiencia académica y profesional (Curriculum Vitae);

Grado académico requerido como minimo para concursar;

El procedimiento, la especificacion de las evaluaciones y los temas que se desarrollaran para
evaluar la capacidad profesional y académica de los candidatos, si se trata de concurso de
oposicion para solicitar plaza de profesor de tiempo completo o profesor de asignatura;
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VIII.

XL

XIL.

XI.

XIV.
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Las fechas, lugares y horas para la realizacion de las distintas etapas del procedimiento del
concurso de oposicion;

Plazo, lugar y horario para la presentacién de la documentacion requerida ante la Division
Académica correspondiente. El plazo no serd menor de ocho dias habiles, contados a partir
de la publicacion de la convocatoria;

Las funciones genéricas a realizar;

La duracion de la contratacion o la mencién de si la plaza es indeterminada y la fecha de
ingreso;

La fecha y lugar en que se notificaran los resultados de la evaluacion;

La especificacion que en el caso de los profesores de tiempo completo por tiempo
indeterminado deberan tener disponibilidad para la docencia en el plantel que la Universidad
requiera segun la demanda y perfil, cuando la demanda en el plantel de adscripciéon y/o
programa académico no justifique mas su funcién docente por cambios o eliminacion de
programa académico, o baja de matricula que haga innecesaria su funcién docente; vy,

El plazo y lugar para la interposicién del recurso de impugnacién en el concurso de oposicion.

Articulo 30°. La Universidad, a través de la Direcciéon de Division respectiva, recibira la
documentacién que presenten los aspirantes al puesto de trabajo motivo del concurso; la registrara
y turnara a la Comision Dictaminadora quien, la registrara y entregara constancia de la misma al
responsable de la Coordinacién académica correspondiente.

Articulo 31°. Recibida la documentacion dentro de los diez dias habiles posteriores, la Comision
Dictaminadora llevara a cabo las siguientes acciones:
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VL.

VIL.
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Sesionara conforme al reglamento interno que define la propia Comision Dictaminadora para
su operacion;

Verificara con base en las solicitudes y documentos requeridos que el perfil profesional del
solicitante cumpla los requisitos expresados en la convocatoria, a la que debera asignarsele
un nimero de identificacion; quienes no retnan los requisitos no tendran derecho a participar
en el concurso;

Notificara a los concursantes seleccionados el lugar, fechas y horarios en que se llevaran a
cabo las evaluaciones, de acuerdo con la convocatoria;

Practicara las evaluaciones sefialadas en la convocatoria;

Emitira el dictamen respectivo, dicho dictamen se notificara a los participantes en un plazo no
mayor de 10 dias habiles, contados a partir de la realizacion de la entrevista. Simultaneamente
comunicara el dictamen a Rectoria, con copia al titular de la Direccion Académica vy al titular
de la Coordinacién de Area correspondiente;

En caso de que exista impugnacion, ésta se hard llegar 5 dias habiles después de concluido
el periodo de la emisién del dictamen; vy,

En los dictamenes, se asignara el orden de prelacién de los concursantes o se declarara
desierto el concurso.

Articulo 32°. La resolucion que emita la Comisidon Dictaminadora contendra los siguientes
elementos:

Numero de la convocatoria de referencia, en donde ademas se incluyan las fechas del
concurso y de emisién del dictamen;
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VL.

VIL.
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El caracter de la plaza;

Los nombres de los concursantes;

El nombre del ganador de la plaza;

Resumen de los argumentos que justifiquen su decisién, en relaciéon con los criterios que
siguieron, las actividades académicas del concursante y la asignacion de la categoria y nivel,
conforme al tabulador vigente;

El orden de prelacion de los demas concursantes que aprobaron las evaluaciones pero que
obtuvieron menor produccion o requisitos que el ganador, para que si éste no ocupara la plaza
sea cubierta por el segundo de dicho orden. En caso de que tampoco se presente se declarara
desierta y se emitira la convocatoria correspondiente; vy,

Los demas que se consideren relevantes.

Articulo 33°. Cuando en el concurso por oposicién no haya surgido triunfador, se procedera de
acuerdo a las siguientes reglas:

Si se declara empate entre dos 0 mas aspirantes se dara prioridad para ocupar la plaza de
acuerdo a los siguientes criterios:

a) Pertenecer a un pueblo originario;

b) Tener estudios y preparacion que mejor se adapten al programa de labores del area
académica solicitante;

c) Experiencia equilibrada en todas las areas sustantivas del modelo de universidad
intercultural;

d) Labore o preste servicios satisfactorios en la Universidad;
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e) Sea egresado o egresada de la Universidad,; vy,

f) Buscar la equidad de género en la planta académica.

Si no se presentaron candidatos o candidatos al concurso de oposicién o bien, si se declara desierto,
la Comision Dictaminadora notificara al Rector, al titular de la Direccién Académica y al titular de la
Coordinacién Académica correspondiente para que se emita una nueva convocatoria.

Articulo 34°. La Universidad podra incorporar Auxiliares Académico Tradicionales, con el
proposito de lograr pertinencia cultural y linglistica en el proceso de formacién de los estudiantes.
La selecciéon de un Auxiliar Académico Tradicional se hara en funcion del reconocimiento que
tenga por parte de las autoridades comunitarias de la region a la que pertenezca.

Articulo 35°. La incorporacion de Profesores Invitados se hara mediante convenio de la Universidad
con alguna otra institucion de educacion superior o de investigaciones, nacional o extranjera. Los
Profesores Invitados no son contratados por la Universidad, por cuanto sus servicios son honorificos
0 son costeados por la institucion de origen del académico.

Articulo 36°. Si ninguno de los concursantes interpusiera recurso de apelacion, en el plazo
establecido, el ganador podra iniciar sus labores a partir de la fecha de ingreso sefialada en la
convocatoria.

Articulo 37°. Para los efectos del articulo anterior, el Abogado General notificara en un plazo no
menor de tres dias habiles, al Rector y al titular de la Direccién Académica, la fecha en que debera
establecerse la relacién laboral con el ganador del concurso, para que el Rector o quien tenga
delegada la facultad, proceda a suscribir el contrato respectivo y se realice la incorporacion en
némina.
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CAPIiTULO IV
DE LA CLASIFICACION Y ATRIBUTOS DEL PERSONAL ACADEMICO

Articulo 38°. El Profesor de tiempo completo y Medio Tiempo y, cumpliendo los mismos requisitos
para objeto de su categorizacion, el Profesor de Asignatura, de acuerdo con sus méritos académicos
y experiencia, se hardn merecedores de alguna de las siguientes categorias:

. Asociado o asociada A;

1. Asociado o asociada B;

1"l Asociado o asociada C;

IV. Titular A;

V. Titular B; vy,

VI.  Titular C.

En ningun caso podra otorgarse una categoria sin contar con el grado minimo requerido en la misma
y con la mayoria de los requisitos en ella establecidos.

Articulo 39°. Los Profesores contratados por obra determinada o para cubrir un interinato, en virtud
de la naturaleza de su relacién laboral con la Universidad, no accederan a las categorias
mencionadas en el articulo anterior, pero a efectos de definir una contraprestacion justa a sus
servicios, la Comision Dictaminadora analizara sus perfiles curriculares para determinar la categoria
que les corresponderia en lo que fuere aplicable.
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Articulo 40°. A los Profesores invitados no les sera asignada categoria alguna. De acuerdo al
convenio con la institucion de origen, su servicio se prestara ad honorem o la instituciéon de origen
sera responsable de las implicaciones laborales del mismo.

Articulo 41°. Para ser Profesor de Asignatura se requiere:

Tener amplia experiencia profesional con documentos probatorios, preferentemente con grado
de maestria relacionado con el programa académico en el que aspira participar y cédula
profesional respectiva expedida por la autoridad competente, o apostillamiento de grados
obtenidos en el extranjero ante la Direccion General de Profesiones y grados registrados ante
profesiones en el caso de estudios nacionales;

Tener al menos un afio de haberse titulado y un afio de experiencia en actividades académicas
0 equivalentes de docencia, investigacion, vinculacion con la comunidad y/o de extension, y
preservacion y difusion de la cultura en la materia o area de su especialidad; vy,

Hablar o manifestar disposicion a aprender la lengua de un pueblo originario.

Articulo 42°. Para ser Profesor de Tiempo Completo o Medio Tiempo Asociado “A” se requiere:

Contar con titulo profesional de maestria y/o especialidad;

Contar con formacion relacionada con el programa académico en el que aspira participar y
cédula profesional respectiva expedida por la autoridad competente;

Tener al menos dos anos de experiencia en actividades académicas o equivalentes de
docencia, investigacion, vinculacién con la comunidad o extension, y preservacion y difusion
de las culturas en la materia o area de su especialidad; vy,

Hablar o manifestar disposicion a aprender la lengua de un pueblo originario, preferentemente
de los que habitan en el Estado de Michoacan.
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Articulo 43°. Para ser Profesor de Tiempo Completo o Medio Tiempo Asociado “B” se requiere:

VL.

Contar con titulo de maestria;

Contar con formacion relacionada con el programa académico en el que aspira participar en
los términos de la respectiva convocatoria y cédula profesional respectiva expedida por la
autoridad competente;

Tener al menos tres afios de experiencia en actividades académicas o equivalentes de
docencia, investigacion, vinculacion con la comunidad o extension, y preservacion y difusion
de las culturas en la materia o area de su especialidad;

Haber participado en academias y comisiones relacionadas con las actividades académicas;

Haber publicado individualmente o en colaboracion al menos un trabajo de investigacion de
su area respectiva en un medio reconocido; v,

Hablar o manifestar disposicion a aprender la lengua de un pueblo originario, preferentemente
de los que habitan en el Estado de Michoacan.

Articulo 44°. Para ser Profesor de Tiempo Completo o Medio Tiempo Asociado “C” se requiere:

Contar al menos con titulo de maestria relacionada con el programa académico en el que
aspira participar y cédula profesional respectiva expedida por la autoridad competente;

Tener al menos cuatro afios de experiencia en actividades académicas o equivalentes de
docencia, investigacion, vinculacion con la comunidad o extension, y difusion de la cultura en
la materia o &rea de su especialidad;

Haber participado en la asesoria de tesis de licenciatura o posgrado, segun sea el caso;
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V.

VL.

VIL.

VIII.
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Haber participado en al menos un proyecto de investigacion;

Haber participado en academias y comisiones relacionadas con las actividades académicas;

Haber publicado individualmente o en colaboracién al menos dos trabajos de investigacion de
su area respectiva en un medio reconocido, al menos uno de ellos en una revista indizada;

Contar o haber contado con perfil deseable del Programa para el Desarrollo Profesional
Docente de tipo superior de la Secretaria de Educacién Publica; y,

Hablar o manifestar disposicion a aprender la lengua de un pueblo originario, preferentemente
de los que habitan en el Estado de Michoacan.

Articulo 45. Para ser Profesor de Tiempo Completo o Medio Tiempo Titular “A” se requiere:

Contar el grado de doctor en alguna area del conocimiento relacionada con el programa
académico en el que aspira participar y cédula profesional respectiva expedida por la autoridad
competente;

Tener un minimo de tres afios de experiencia y al menos uno de ellos como personal
académico en Universidad, en actividades de docencia, investigacion, vinculacion con la
comunidad o extension, y difusion de la cultura en la materia o area de su especialidad;

Haber dirigido o asesorado al menos cuatro tesis de licenciatura y/o posgrado;

Haber participado en academias y comisiones relacionadas con las actividades académicas y
de investigacion;

Pertenecer a PRODEP, (Programa para el Desarrollo Profesional Docente) y ser perfil
deseable;
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VI.  Tener al menos dos publicaciones en revistas indizadas; vy,

VII.  Tener nociones de nivel basico de la lengua de un pueblo originario, preferentemente de los
que habitan en el Estado de Michoacén y en especial en el plantel de adscripcion.

Articulo 46°. Para ser Profesor de Tiempo Completo o Medio Tiempo Titular “B” se requiere:

l. Contar con el grado de doctor en alguna area del conocimiento relacionada con el programa
académico en el que aspira participar y cédula profesional respectiva expedida por la autoridad
competente;

. Tener un minimo de cuatro afios de experiencia en actividades de docencia, investigacion,
vinculacion con la comunidad o extension, y difusion de la cultura en la materia o area de su
especialidad;

[ll.  Haber dirigido al menos cinco tesis de licenciatura y al menos una tesis de posgrado;

IV.  Haber participado en uno o mas cuerpos académicos, academias y comisiones relacionadas
con las actividades académicas;

V. Pertenecer a PRODEP (Programa para el Desarrollo Profesional Docente) en un cuerpo
académico;

VI.  Contar o haber contado con un proyecto de investigacion-vinculacion financiado;

VII. Ser candidato en el Sistema Nacional de Investigadores o tener el perfil equivalente con
documentos probatorios;

VIll.  Demostrar capacidad en la gestion de proyectos relacionados con las actividades sustantivas
de la Universidad; vy,
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IX.  Hablar en un nivel basico secundario la lengua de un pueblo originario, preferentemente de
los que habitan en el Estado de Michoacéan y en la zona del plantel de adscripcion.

Articulo 47. Para ser Profesor de Tiempo Completo o Medio Tiempo Titular “C” se requiere:

l. Contar con el grado de doctor en alguna area del conocimiento relacionada con el programa
académico en el que aspira participar y cédula profesional respectiva expedida por la autoridad
competente;

. Tener un minimo de cinco afos de experiencia en actividades de docencia, investigacion,
vinculacion con la comunidad o extension, y difusion de la cultura en la materia o area de su
especialidad;

[ll.  Haber dirigido al menos seis tesis de licenciatura y asesorado al menos tres tesis de posgrado;

IV.  Haber participado en uno o mas cuerpos académicos, academias y comisiones relacionadas
con las actividades académicas;

V. Pertenecer a PRODEP (Programa para el Desarrollo Profesional Docente) en un cuerpo
académico;

VI.  Contar con un proyecto de investigacion-vinculacion financiado que integre a estudiantes y
preferentemente a otros profesores;

VII.  Pertenecer al Sistema Nacional de Investigadores, al menos en nivel 1 o perfil equivalente con
documentos probatorios;

VIIl. Demostrar capacidad en la gestion de proyectos relacionados con las actividades sustantivas
de la Universidad; vy,

IX.  Hablar la lengua de un pueblo originario, preferentemente de los que habitan en el Estado de
Michoacén y en el plantel de adscripcion, al menos en un nivel intermedio.
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Articulo 48°. A efectos de definir la contraprestacion por sus servicios a la Universidad, los
Auxiliares Académico Tradicionales, en la proporcion de su tiempo de dedicacion a las actividades
académicas, seran considerados en la categoria de personal docente Asociado A.

Articulo 49°. La asignacién de las contraprestaciones por los servicios del personal académico de
la Universidad se hara de acuerdo al tipo de contrato laboral y a la categoria que le corresponda, de
acuerdo al tabulador vigente aprobado por el Consejo Directivo

CAPITULO V

DE LAS FUNCIONES DE DOCENCIA, TUTORIA, INVESTIGACION,
VINCULACION CON LA COMUNIDAD, Y PRESERVACION Y DIFUSION DE LAS
CULTURAS

Articulo 50°. Las funciones que dan origen a las distintas actividades que realiza el personal
académico de la Universidad, son: la docencia, que comprende la obligatoriedad de la asesoria y
tutoria; la investigacién que debe ligarse a la vinculacion comunitaria; la vinculacion comunitaria; y
la preservacion y difusion de las culturas.

Articulo 51°. El personal académico de tiempo completo o medio tiempo realizara las distintas
funciones académicas considerando su categoria y el tiempo contratado, asi como cumplir con las
necesidades requeridas por la Instituciéon en cualquiera de sus sedes o unidades académicas para
brindar un servicio de calidad.

Articulo 52°. El personal académico de asignatura realizard fundamentalmente la funcion de
docencia, sin perjuicio de otras actividades académicas que le asigne la coordinacion de carrera
correspondiente.
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Articulo 53°. La docencia se define como el conjunto de actividades que el personal académico
desempefia a través de la generacion de situaciones de aprendizaje dentro y fuera del aula,
laboratorio o taller, para apoyar una formacién integral y permanente de los estudiantes, a fin de
orientarlos hacia la construccion de esquemas y metodologias que favorezcan el establecimiento de
vinculos entre los saberes tradicionales de las comunidades y la perspectiva del proceso de
generacion del conocimiento que se desarrolla tradicionalmente en las universidades. Dichas
actividades consisten en:

VL.

VIL.

VIII.

Planear y llevar a efecto el proceso de ensefianza- aprendizaje frente a grupo, conforme a los
planes y programas de estudio aprobados;

Presentar los proyectos, programas de trabajo e informes académicos necesarios que le sean
requeridos ante la Direccion Académica en los plazos por ella estipulados;

Dar a conocer a los estudiantes el programa de la materia y las formas de evaluacion
correspondientes al inicio del curso correspondiente;

Realizar la preparacion, ejecucién y revision de las evaluaciones correspondientes y remitir a
la direccion académica la documentacion relativa a la asistencia mensual y el rendimiento
académico de los estudiantes en las fechas previstas por la Universidad;

Participar en el programa institucional de tutorias que la Universidad establezca;

Proporcionar asesorias individuales o colectivas a los estudiantes personalizando la
ensefianza siempre que se requiera para el mejor aprovechamiento del estudiante;

Participar en otras modalidades de docencia no presencial;

Participar en cuerpos académicos, academias y comisiones relacionadas con las actividades
académicas;

Participar en programas de formacion, actualizacion y capacitacion del personal académico;
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X.

XL

XIL.

XI.

XIV.

XV.

XVL.
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Participar en la revisién y adecuacién de planes y programas de estudio;

Participar en las actividades de planeacién y evaluacién de las actividades académicas;

Participar en programas de intercambio académico en los términos que establezcan los
convenios respectivos;

Participar en planes y programas de estudio donde se requiera, conforme a la disciplina o area
del conocimiento a la que pertenezca;

Participar en la elaboracion y revision de material didactico que se requiera para el adecuado
desarrollo de los programas de estudio;

Participar en eventos académicos cuando asi se requiera;

Apoyar programas de servicio social y difusion;

XVII. Participar en otras modalidades de docencia no presencial; v,

XVIII. Las demas que le sean encomendadas por la Direccion Académica, a la funcién de docencia.

Articulo 54°. La investigacion es obligatoria para los docentes o profesores contratados como
investigadores y se define como el conjunto de actividades y estudios que profundizan en el
conocimiento de la cosmovisién, la lengua, la cultura y el desarrollo socio-econdmico de las culturas
originarias, con un conjunto de objetivos y metas de caracter académico, en temas disciplinares o
multidisciplinares, o interdisciplinares y las lineas de investigacion se definiran con base en cuatro
dimensiones:

Estudio y desarrollo de proyectos de investigacion acerca de las cosmovisiones, lenguas y las
culturas indigenas y sobre su necesaria interaccion en diversos ambitos y con multiples
sectores sociales, con el propdsito de proyectar procesos de revitalizacion, desarrollo y
consolidacién de las culturas originarias en la construccion de la identidad nacional;

Finca La Tzipecua Km. 3, S/N° Carretera Patzcuaro—-Erongaricuaro, Huecorio, Mich

Tel. 000-000-0000




MIMIXEQUARU XANGARANI

=
<
s
<
=
z

UNIVERSIDAD INTERCULTURAL
Indigena de Michoacén

Problemética ambiental, econdmica, educativa, social y cultural emergente de las
comunidades de influencia en la regién donde se ubique la institucion, asi como la exploracion
de opciones de solucién orientadas por el respeto a sus necesidades, valores y tradiciones;

Necesidades de articulacion de la problematica comunitaria con la docencia, esto es, con el
proceso de orientacion y formacién profesional de los estudiantes, como son la metodologia
de sistematizacion y andlisis, las orientaciones pedagdgicas, las estrategias didacticas, el
empleo de tecnologias culturalmente apropiadas, la generacion de nuevos conocimientos y/o
nuevas tecnologias, los servicios o actividades de extension requeridos por las comunidades,
etcétera; vy,

Temas derivados de la problematica de interés que surjan en las experiencias de Vinculacion
con la Comunidad y que consideren los principios expuestos en las fracciones I, Il y lll ya
referidos.

Articulo 55°. Las actividades de investigacion consisten en:

VL.

VIL.

Elaborar propuestas de programas y proyectos de investigacion;

Participar en cuerpos académicos, academias y comisiones relacionadas con la funcién de
investigacion;

Participar en su caso, en programas y proyectos de caracter multidisciplinario e
interdisciplinario;

Participar en la evaluacion de las actividades de investigacion;

Proporcionar asesoria a los estudiantes en trabajos de investigacion;

Participar en eventos académicos cuando asi se requiera; y,

Publicar los resultados de los trabajos de investigacion.
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Articulo 56°. La vinculacién con la comunidad es una funcién sustantiva que contempla un conjunto
de actividades que suponen la planeacion, organizacion, operacion y evaluacién de acciones, donde
la docencia y la investigacion se relacionan internamente en el dmbito universitario y externamente
con las comunidades, para la atencién de problematicas y necesidades especificas. Estas
actividades contribuyen al desarrollo de proyectos socio-educativos, culturales y productivos y se
desarrollan por medio de sus organizaciones sociales y productivas, asi como organismos y/o
instituciones publicas y privadas. Dichas actividades consisten en:

VL.

VIL.

Elaborar y participar en la operacion de proyectos de vinculacién comunitaria, desarrollados
en torno a la atencién de las problematicas de las comunidades y vinculados a los programas
académicos a través del ejercicio de la docencia, investigacion, y preservacion y difusion de
las culturas;

Participar en su caso, en programas y proyectos de caracter multidisciplinario e
interdisciplinario que fortalezca la vinculacién comunitaria;

Participar en la evaluacion de las actividades de vinculacion comunitaria;

Proporcionar asesoria a los trabajos de vinculacion comunitaria;

Publicar, previa autorizacion de la Universidad, los resultados de los trabajos de vinculacion
comunitaria;

Participar en cuerpos académicos, academias y comisiones relacionadas con la funcién de
vinculaciéon comunitaria; vy,

Garantizar que los estudiantes sigan semestre a semestre proyectos integradores de
vinculacion comunitaria que permitan acumular experiencias y trabajo para su titulacién
temprana.
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Articulo 57°. La preservacion y difusion de las culturas supone un conjunto de actividades de
recuperacion, produccion y difusion de las expresiones culturales y artisticas de los pueblos
originarios, la divulgacion del conocimiento tradicional, cientifico y tecnoldgico, la produccion de
television y video, las radiodifusoras comunitarias, el programa editorial que rescate la produccion
cultural y cientifica de los pueblos indigenas, y la conservacion del patrimonio cultural de las
comunidades.

Dichas actividades consisten en:

VL.

Elaborar y participar en la operacion de proyectos de preservacion y difusion de las culturas,
en coordinacién con las comunidades;

Participar, en su caso, en programas Yy proyectos de caracter multidisciplinario e
interdisciplinario que fortalezcan la preservacion y difusion de las culturas;

Participar en la evaluacioén de las actividades de preservacion y difusion de las culturas;

Proporcionar asesoria a los trabajos de preservacion y difusion de las culturas;

Publicar, previa autorizacién de la autorizacién de la universidad, los resultados de los trabajos
de preservacion y difusion de las culturas; vy,

Participar en cuerpos académicos, academias y comisiones relacionadas con la funcion de
preservacion y difusion de las culturas.

Finca La Tzipecua Km. 3, S/N° Carretera Patzcuaro—-Erongaricuaro, Huecorio, Mich
Tel. 000-000-0000




MIMIXEQUARU XANGARANI

UNIVERSIDAD INTERCULTURAL
Indigena de Michoacén

CAPITULO VI

DE LA INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION
DICTAMINADORA DE INGRESO, PROMOCION Y PERMANENCIA

Articulo 58°. La Comision Dictaminadora, constituye un érgano colegiado, conformado con personas
externas e internas, que tiene por objeto evaluar, dictaminar y resolver en definitiva sobre el ingreso
por tiempo indeterminado y la promocion del personal académico de la Universidad.

Articulo 59°. La Comision Dictaminadora estara integrada por los siguientes miembros:

l. Un representante de cada programa educativo de la Universidad, uno por nivel licenciatura y
otro por nivel posgrado; v,

Il. Un representante nombrado por el Rector de la Universidad.

Cada uno de estos representantes tendra un suplente, el cual sera nombrado de acuerdo al origen
de procedencia de su nombramiento.

Cuando los miembros electos no tengan al menos el grado de la plaza postulada sélo podran opinar,
pero su voto sera nulo.

Cuando no exista en la Comisidon Dictaminadora un experto con los conocimientos para juzgar el
perfil de la plaza postulada se debera solicitar la intervencién adicional de un experto externo.
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Articulo 60°. Los representantes de cada Area Académica, seran electos o electas a través del voto
entre aquellos candidatos que tienen el mas alto perfil académico y categoria en el programa de
estudios respectivo, asentando en acta la resolucion de los integrantes de la misma, enviando la
resolucién al Rector y al titular de la Direccion Académica. Permaneceran en su cargo por un periodo
de un afo con opcién de ratificacion para un maximo de dos afios. Podran volver a concursar
después de transcurrido un periodo mas. En el caso de nuevos programas académicos y/o sedes
los representantes seran elegidos por el Rector.

Articulo 61°. El representante electo por el Rector permanecera en su cargo por un periodo de dos
afos y podra ser electo a un periodo mas.

Articulo 62°. Los miembros de la Comisién Dictaminadora seran ratificados por el Consejo Directivo
y el cargo sera honorifico, personal e intransferible. Los miembros de la Comision Dictaminadora se
especificaran en la convocatoria respectiva.

Articulo 63°. Para ser miembro de la Comisiéon Dictaminadora se requiere gozar de reconocido
prestigio en su campo, experiencia profesional y tener produccién académica en el area que
represente.

Articulo 64°. No podran ser miembros de la Comisién Dictaminadora:

l. Los 6rganos personales de la Universidad (Rectoria y directores);

. Los miembros de la Comisién de Recursos Humanos; y,

lll.  Los coordinadores de area (de licenciatura y de posgrado).
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Articulo 65°. En la primera reunion plenaria que tenga la Comision Dictaminadora, nombrara a un
presidente, un secretario y los vocales que considere necesarios para el cumplimiento de sus
atribuciones.

Articulo 66°. El Presidente de la Comisién Dictaminadora tendra las siguientes facultades y
obligaciones:

l. Convocar y presidir las reuniones;

. Enviar a la Rectoria el resultado de las evaluaciones, anexando las relaciones de aspirantes,
concursantes y solicitantes, asi como de los dictdmenes que hayan emitido;

lll.  Resguardar los documentos comprobatorios e informacion que avalen los dictamenes;

IV.  Conducir las sesiones y mantener el orden, precision y fluidez en los trabajos; vy,

V. Las demas que sefalen el presente Reglamento y otras normas y disposiciones normativas
de la Universidad.

Articulo 67°. El Secretario de la Comisién Dictaminadora tendra las siguientes facultades y
obligaciones:

l. Realizar los tramites necesarios para el desahogo del orden del dia;

. Verificar la existencia de quérum;

lll.  Computar los votos emitidos por los miembros presentes;

V. Elaborar las actas de las reuniones;
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V. Elaborar los dictamenes y mantener un registro foliado de los mismos;

VI.  Conservar y tener a disposicion los archivos completos de los distintos procedimientos del
proceso del concurso de oposicion; vy,

VIl. Las demas que senalen el presente Reglamento y otras normas y disposiciones normativas
de la Universidad.

Articulo 68°. No podran formar parte de la Comisién Dictaminadora en los concursos de oposicion,
aquellos miembros del personal académico en los que concurran las siguientes circunstancias:

l. Exista parentesco, por afinidad o por consanguinidad hasta el tercer grado, con alguno de los
aspirantes; o,

Il. Sea parte interesada en el concurso.

Articulo 69°. Los miembros de la Comisién Dictaminadora durante el ejercicio de su cargo, no
podran participar en la sesién donde se examine, evalue y dictamine su propio caso.

Articulo 70°. La Comision Dictaminadora debera presentar un informe anual al Consejo Directivo de
la Universidad o cuando éste se lo solicite.

Articulo 71°. El funcionamiento de la Comisién Dictaminadora se regira conforme a lo siguiente:

l. Para sesionar validamente se requerira de la asistencia de dos terceras partes de sus
miembros y la presencia del Presidente;

. En caso de ausencia del Secretario, la Comisién Dictaminadora designara, de entre sus
miembros, al Secretario de la sesion;
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lll.  Las sesiones tendran caracter privado y la documentacién de los procedimientos de ingreso,
promocion y permanencia, sera de caracter confidencial;

IV. Los dictamenes se tomaran por mayoria de votos de los miembros presentes. En ningun caso
se tomaran en cuenta los votos de los miembros ausentes. En caso de empate, el Presidente
tendra voto de calidad;

V. Los dictamenes se emitiran por escrito, deberan estar foliados y seran firmados por el
Presidente y el Secretario de la Comision Dictaminadora o de la sesion; vy,

VI.  La Comisién Dictaminadora sesionara con la frecuencia que su trabajo requiera.

Articulo 72°. Cuando un miembro del personal académico integrante de la Comision Dictaminadora
deje de asistir a mas de tres sesiones consecutivas o0 a cinco no consecutivas, el Presidente
declarara vacante el puesto y el miembro sera reemplazado.

Articulo 73°. Las vacantes que se produzcan en la Comision Dictaminadora seran cubiertas de
inmediato, manteniendo la integracién descrita en el presente Reglamento. El nuevo miembro sera
reemplazado por el pleno de la Comisién Dictaminadora, con base en una terna.

Articulo 74°. La Comisién Dictaminadora en el gjercicio de sus funciones podra constituir 6rganos
colegiados de apoyo denominados Comisiones Internas de Asesoria, para la atencion de asuntos
especificos, asignandose su objeto y temporalidad.
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CAPIiTULO VI
DE LA PERMANENCIA

Articulo 75°. La permanencia de los docentes de tiempo completo y medio tiempo estara
condicionada a que se dé cumplimiento a las disposiciones previstas por el presente Reglamento
relativas a las actividades sustantivas de la Universidad, la evaluacion del desempefio académico
que siendo formativa en su esencia debera sin embargo estipular los casos de no renovacion del
contrato por reiterada evaluacion reprobatoria, el cumplimiento del perfil establecido, la entrega de
informes periodicos y extraordinarios solicitados por la Direccion Académica, y demas exigencias de
calidad de la Universidad.

Articulo 76°. El personal académico que aspire a una plaza permanente dentro de la Universidad,
se debera inscribir en la convocatoria correspondiente que emita la Comisiéon Dictaminadora para tal
fin.

Articulo 77°. El personal académico se mantendra actualizado en las disciplinas de su especialidad,
asi como en métodos de ensefanza-aprendizaje, tutorias y en las orientaciones del modelo
intercultural, con el fin de cumplir adecuadamente las funciones de la Universidad en los términos de
las obligaciones establecidas en el Capitulo IV del presente Reglamento.

CAPITULO VIII
DE LA PROMOCION

Articulo 78°. La promocién es el procedimiento mediante el cual, la Comisiéon Dictaminadora,
determina la obtencién de una categoria superior de un miembro del personal académico que ocupe
plazas de tiempo definitivo y permanente.
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El procedimiento se iniciara con la convocatoria que emita la Comisién Dictaminadora, previa
autorizacion del Rector y sélo cuando existan las siguientes condiciones:

l. Suficiencia presupuestal; vy,

Il. Aprobacion del Consejo Directivo.

Articulo 79. La promocion se apegara a los factores contenidos en los criterios de aplicacion de las
categorias para profesor de asignatura, tiempo completo y medio tiempo definidos anteriormente en
el presente Reglamento.

Articulo 80°. Para dictaminar sobre las solicitudes de promocién la Comisiéon Dictaminadora se
basara en los factores que identifican la experiencia académica, docencia (clase, asesoria, tutoria y
direccion de tesis), investigacion, vinculacion comunitaria, preservacion y difusion de la cultura,
coordinacién o direccion académica, participacion universitaria, creacion artistica, experiencia
profesional o técnica, escolaridad.

Articulo 81°. Podran participar en el procedimiento de promociéon los miembros del personal
académico contratados por tiempo indeterminado, que al menos tengan tres afios de servicios
ininterrumpidos en una misma categoria y nivel.

Articulo 82°. No podran participar en los procedimientos de promocion los miembros del personal
académico contratado por tiempo determinado, de asignatura, invitados y los miembros del personal
académico que disfruten de licencias.

Articulo 83°. La Comision Dictaminadora en un plazo no mayor de diez dias habiles, contados a
partir de la emision de la convocatoria correspondiente, emitira su dictamen de promocién en funcion
de los criterios sefialados de tabulacién vigente, segun las categorias sefialadas en el presente
Reglamento.
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Articulo 84°. Emitido el dictamen de promocion, la Comision Dictaminadora, dentro de los tres dias
habiles siguientes, lo enviara al rector con copia al interesado, para que, si dicho dictamen fuere
favorable, se realice la modificacion salarial a la categoria superior segun corresponda.

Articulo 85°. Si el dictamen resultara desfavorable al solicitante y no interpusiera recurso, éste
conservara su misma categoria, sin perjuicio del derecho de volverla a solicitar cuando se publique
la convocatoria respectiva.

CAPITULO IX
DE LA PLANEACION Y EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS

Articulo 86°. Los miembros del personal académico realizaran sus funciones de docencia,
investigacion, vinculacion universitaria, tutoria y difusion de la cultura de conformidad con su
programa semestral de trabajo, el cual presentaran en los términos y plazos establecidos por la
Direccion Académica, quien vigilara que éste se sujete a los lineamientos que se emitan para tal
efecto con el apoyo del responsable del programa académico respectivo.

Articulo 87°. Los miembros del personal académico presentaran ante el titular de la Direccion
Académica correspondiente, un informe de actividades académicas desarrolladas durante el ciclo
del semestre del periodo que corresponda a su ejercicio. Dicho informe se entregara en los plazos
establecidos por la Direccion Académica y sera turnado a la Comision Dictaminadora.

Articulo 88°. La evaluacién del Profesor Invitado se hara conforme a lo que se establezca en el
convenio respectivo.

Articulo 89°. La Universidad realizara la evaluacién del desempefio de su personal académico, como
elemento complementario de la planeacion sistematica y permanente de las actividades académicas
que integran las funciones sustantivas de la Universidad.
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Articulo 90°. La evaluacion del desempefio académico tiene como proposito verificar el
cumplimiento de las actividades sustanciales y reconocer a los docentes que acrediten un
desempefio sobresaliente de sus actividades al servicio de la Universidad y asi mejorar el
funcionamiento de la Universidad; y cuando el rendimiento no es el minimo necesario se procedera
con acciones de formacion, capacitacion continua o seguimiento administrativo aplicando los
términos de las relaciones laborales conforme a lo estipulado en las responsabilidades y sanciones
de la Ley del Trabajo y demas documentos Juridicos pertinentes.

Articulo 91°. En cumplimiento a lo dispuesto en la clausula Décima Segunda del Convenio de
Coordinacion, y con el fin de garantizar la calidad del personal académico de la Universidad y de que
se cumpla con formacién de profesionistas con actitud cientifica, creativos, emprendedores,
innovadores, sensibles a la diversidad cultural y comprometidos con el respeto a la valoracion de las
diferentes culturas, se realizara al personal Docente o Académico, una evaluacion a su desempefio,
como elemento complementario a las actividades académicas que integran las funciones basicas de
la Universidad. Pudiendo siempre acudir a la Coordinacion General de Educacion Intercultural
Bilingle y a otras instancias externas para el acompafamiento, asi como estar en disposicion de
recibir y atender las auditorias académicas que se requieran para asegurar la calidad del servicio
educativo.

Articulo 92°. La evaluacion de desempefio académico tiene por objeto:

l. Revalorar y reconocer a quienes procuran su actualizacién constante y superacién con la
preparacion escolar y el desempefio sobresaliente de sus actividades al servicio de la
Universidad; vy,

. Cumplir una funcién de evaluacion formativa para mejorar la labor del personal docente y
académico.

El personal académico de la Universidad sera evaluado en su desempefio cada afio por la Comision
Dictaminadora a partir de los informes periédicos, la evaluacion docente por los estudiantes y los
documentos complementarios que la Direccién Académica considere conducentes de someter a la
Comision Dictaminadora.
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Articulo 93°. La evaluacion se llevara a cabo de manera semestral, la primera durante el primer
bimestre y la segunda evaluacién durante el cuarto bimestre de cada afio. Considerara el
cumplimiento del programa académico e informe del semestre anterior, que integran las funciones
de docencia y vinculacion, dentro de las cuales se incluyen tutorias, asesorias, cumplimiento del
programa de estudios, participacion en curso, talleres, seminarios, conferencias, cursos de
actualizacion, trabajo en academias, elaboracion de textos y material didactico, innovaciones en la
forma de generar el aprendizaje, estudios de actualizacion y obtencion de grados académicos, y
algunas otras tales como asistencia, puntualidad y compromiso institucional. Se incluira asimismo la
labor de difusion y gestién universitaria, asi como la labor de investigacion de los tiempos completos.

CAPITULO X
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES

Articulo 94°. Al personal académico de la Universidad, le corresponde el ejercicio de derechos
siguientes:

l. Ejercer la docencia, la investigacion, la vinculacién con la comunidad y la difusiéon y
preservacion de las culturas, la tutoria, en el marco del modelo educativo de las universidades
interculturales y en los términos establecidos por el presente Reglamento;

. Recibir la remuneracion correspondiente a la categoria y nivel que fije su nombramiento o
contrato, con base al tabulador vigente;

[ll.  Participar en los procesos de evaluacion de la Universidad para la permanencia y promocion,
siempre y cuando cumpla con los requisitos y condiciones que establece el presente
Reglamento;

IV.  Contar con las condiciones materiales y didacticas adecuadas para el desempefio de sus
funciones académicas, conforme a las posibilidades presupuestales de la Universidad;

V. Hacer uso de las instalaciones, recursos materiales y tecnolégicos de la Universidad para fines
académicos en beneficio de ésta;
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VL.

VIL.

VIII.

XL

UNIVERSIDAD INTERCULTURAL
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Recibir reconocimientos y las licencias médicas que le corresponde, de acuerdo con la
normativa universitaria y las leyes aplicables;

Disfrutar de las vacaciones y dias de descanso establecidos en el calendario de la Universidad
y otras disposiciones aplicables;

Ejercer el derecho de voz y voto en las instancias y cuerpos colegiados que le corresponde,
y, en su caso, ser elegido o elegida para formar parte de ellos;

Asistir a eventos académicos que permitan elevar la calidad de su funcion académica en la
Universidad, previa anuencia del titular de la Direccion Académica, el titular de la Delegacion
Administrativa y en su caso del responsable del programa académico respectivo;

Ser notificado o notificada de las resoluciones de las autoridades de la Universidad que
impacten su situacion académica y, en su caso, inconformarse frente a ellas, con apego a la
normativa de la Universidad; vy,

Gozar de las prestaciones de ley.

Articulo 95°. Al personal académico de la Universidad le corresponde el ejercicio de las obligaciones
siguientes:

Cumplir con las disposiciones normativas que establezca la Universidad;

Desempefiar con eficiencia y eficacia sus funciones bajo la direccion, supervision y evaluacion
del area académica de su adscripcion, cumpliendo con las planeaciones didacticas de las
asignaturas bajo su responsabilidad, con las tareas de investigacion, de vinculacién, extension
y difusion cultural, asi como las tutorias, asesorias y demas actividades complementarias que
le hayan sido asignadas y aprobadas por la Direccion correspondiente, conforme al calendario
aprobado;

Evaluar y calificar los conocimientos y competencias de los estudiantes con objetividad e
imparcialidad, sin discriminacion por criterios de nacionalidad, sexo, religion, ideologia, cultura,
lengua o cualquier otra forma de discriminacion, cumpliendo con los tiempos institucionales
de evaluacion;
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VL.

VIL.

VIII.

XL

XIL.

XI.
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Elaborar y entregar, en tiempo y forma, ante la coordinacion de area correspondiente su
programa de trabajo al inicio de cada semestre, donde describira el conjunto de actividades
docentes, de tutoria, de investigacion, de vinculacion, de extension y/o difusion cultural a su
cargo. En su programa académico establecerd metas que sean sujetas a evaluaciones
cuantitativas y cualitativas;

Entregar a sus estudiantes, en la primera semana de clases, el programa de su asignatura o
materia, conforme al plan de estudios aprobado;

Cumplir puntualmente con sus actividades y la jornada establecida de acuerdo al calendario y
horarios establecidos, no pudiendo modificar los horarios de sus actividades, salvo
autorizacion expresa de la autoridad académica correspondiente;

Presentar en tiempo y forma ante el responsable del programa académico y la Direccion
Académica informes escritos de resultados de las actividades realizadas cuando le sea
solicitado. En estos informes se reportara el porcentaje de cumplimiento de cada una de las
metas establecidas en el programa de trabajo y en caso requerido se presentaran evidencias;

Cumplir puntualmente las comisiones académicas que le sean encomendadas por la Direccién
Académica;

Remitir en tiempo y forma toda documentacién solicitada por las Direcciones, para la
integracion y actualizacion de su expediente;

Contribuir a la consecucion de los fines y principios institucionales, a fin de incrementar la
calidad académica de la Universidad y velar por el prestigio y fortalecimiento de las funciones
de ensefianza, investigacion, vinculacion con la comunidad, extension y/o difusion de la
cultura;

Asistir a reuniones de trabajo, asi como a cursos de formacioén y actualizacion u otros eventos
académicos, con base en la programacién que establezca la Universidad;

Abstenerse de realizar actos de proselitismo a favor de cualquier agrupacioén politica, religiosa
0 actos de cualquier otra indole contraria a la naturaleza institucional de la Universidad en el
interior de sus instalaciones; v,

Abstenerse de denostar a la Universidad.
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CAPITULO XI
DEL ANO SABATICO

Articulo 96°. El afio sabatico tiene como propésito lograr la superacion académica de los miembros
del personal académico que cumplan con las condiciones y requisitos para disfrutarlo. Se podra
obtener conforme a los lineamientos académicos y laborales adelante sefalados, sobre la base
previa de la existencia de suficiencia presupuestal.

Articulo 97°. Los miembros del personal académico que pretendan disfrutar del afio sabatico,
deberan cubrir los siguientes requisitos formales:

l. Contar con cinco afios cumplidos de servicios ininterrumpidos en la Universidad;

. Ser miembro del personal académico por contrato de tiempo indeterminado, de tiempo
completo, Medio Tiempo; v,

. Cumplir con los requisitos establecidos en las normas y disposiciones aplicables.

Articulo 98°. Los miembros del personal académico que deseen disfrutar del afio sabatico, deberan
presentar ante la Comisién Dictaminadora, para su aprobacion, un programa de actividades
académicas a desarrollar, acorde a los intereses de la Universidad, en beneficio de las comunidades,
de los estudiantes, las culturas, las lenguas y/o del respectivo programa académico en que se
participa. Ademas, se tomara en consideracion el derecho de antigiedad que se tiene para su
autorizacion, el cumplimiento de los requisitos y las necesidades de la Universidad. Otorgandole en
forma escalonada, tomando en cuenta el presupuesto disponible para la contratacion temporal de
los suplentes o, en todo caso, que no se alteren las actividades de la Universidad.

Dicho afio sabatico se podra otorgar dividido en dos periodos, de seis meses cada uno, ello tomando
en consideracion las necesidades de la Universidad y la autorizacion previa para ello; pero de
ninguna manera podra ser acumulativo.
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El proyecto de afio sabatico debera incluir, como minimo un proyecto de investigacion con objetivo,
justificacion, universo de estudio, hipotesis o supuestos, planteamientos tedrico-metodoldgicos,
bibliografia y cronograma de trabajo, especificando con precisiéon los productos concretos
comprometidos para entregar al término del periodo sabatico. Asimismo, debera presentar la carta
de aceptacion por la institucion receptora.

Articulo 99°. Una vez concluido el afio sabatico, el miembro del personal académico debera
presentar ante la Comisién Dictaminadora un informe que justifique el cumplimiento de los objetivos
planteados en el programa de actividades en un plazo no mayor de un mes.

Articulo 100°. Sélo se ejercera el afio sabatico cuando exista suficiencia presupuestaria para el
ejercicio del mismo.

CAPITULO XII
DE LAS LICENCIAS POR MOTIVOS ACADEMICOS Y PERSONALES

Articulo 101°. La Direccion Académica mediante acuerdo con rectoria o la autoridad en quien éste
delegue la facultad, podran conceder licencia o permisos por motivos académicos o personales a los
miembros del personal académico en los siguientes casos:

l. Por motivos personales, por un periodo maximo de tres dias, por una sola vez al semestre,
cuando el miembro del personal académico tenga una antigiedad de seis meses. La solicitud
debera presentarse por escrito por el interesado o interesada con un minimo de quince dias
habiles de anticipacion ante la Coordinacion Académica correspondiente, quien lo turnara a la
Rectoria;
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Il. Para concurrir a eventos académicos, que no exceda de diez dias en un semestre para impartir
cursos, talleres o conferencias en otras instituciones académicas, previo dictamen favorable
de la Coordinacion Académica correspondiente. La solicitud debera presentarse por escrito
por el interesado o interesada ante su Coordinacion Académica, quien lo turnara a la Direccién
Académica, con un minimo de treinta dias de anticipacién. En casos de acumulacién de mas
de diez dias que se justifiquen académicamente debera cubrirse el tiempo excedente en
clases de reposicion; vy,

lll.  Para cursar estudios de actualizacion y/o posgrado de acuerdo con los criterios aprobados por
el drea académica correspondiente, cuando el miembro del personal académico tenga una
antigliedad minima de tres afios. Una vez contando con la aprobacion del area académica
debera darse el dictamen aprobatorio de la Direccion Académica, asi como la autorizacion de
la Rectoria. La solicitud debera presentarse por escrito por el interesado o interesada ante su
programa académico, quien lo turnard a la Direccién Académica, con un minimo de un
semestre, pudiendo quedar pendiente Unicamente la aceptacién formal de la institucion que
imparte el posgrado cuando ésta no pueda realizarse con este tiempo de anticipacion.

Solo podran autorizarse posgrados directamente relacionados con las necesidades y lineas
del programa educativo en el que se participa. No podran aprobarse posgrados ligados a otra
area de conocimiento que no es la especifica del programa educativo de adscripcion.

Articulo 102°. Las licencias para el personal académico a que alude el articulo que antecede, se
consideraran solo para posgrados del PNPC (Programa Nacional de Posgrados de Calidad), y sin
goce de sueldo cuando la beca es igual o mayor al sueldo recibido. Si el sueldo base es mayor a la
beca del PNPC se completara la cantidad para igualar el sueldo. Se aceptaran posgrados fuera del
PNPC solo bajo dictamen de la Direccion Académica y la Rectoria de la particular relevancia del
posgrado para los fines de la Universidad, y no exista un posgrado PNPC o un posgrado internacional
aprobado por CONACYT (Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia) en el campo respectivo. El
goce de sueldo dependera de la suficiencia presupuestal, asi como del tiempo laborado para los
efectos del computo de su antigiiedad, en los términos de las reglas que para tal efecto se expidan.
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CAPITULO XIil
DE LAS SANCIONES

Articulo 103°. Los miembros del personal académico que incumplan con las obligaciones previstas
en este Reglamento y demas disposiciones que regulan la buena marcha de la Universidad, se haran
acreedores a las siguientes sanciones:

VL.

VIL.

Amonestacion por escrito al profesor que al concluir el semestre lectivo no haya impartido
cuando menos el 90% de las clases programadas sin contar con justificacion;

Nota de extrafiamiento por escrito al profesor que no cumpla con el programa de trabajo anual
o los informes de actividades académicas;

Acta administrativa al profesor que no cumpla con la entrega oportuna de la documentacién
del curso;

Acta administrativa por incumplimientos reiterados de asistencia, cobertura de funciones (de
docencia, investigacion, vinculacion, difusion, tutoria) u otros temas regulados por la
Universidad, el Contrato Colectivo de Trabajo, la Ley Federal del Trabajo o las leyes
conducentes;

Suspension de sus derechos de promocién al profesor con nombramiento definitivo, que
acumule tres amonestaciones o notas de extrafiamiento. Tratandose de personal de
asignatura, no sera programado para impartir otro semestre escolar;

La reiterada sancién por la conducta impropia sera causa de cese de la relacion de trabajo,
sin responsabilidad para la Universidad; vy,

Tres evaluaciones académicas reprobatorias en semestres sucesivos o una evaluacion
reprobatoria del desempefio ameritan el cese de la relacion de trabajo.
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Articulo 104°. La reiterada comision de conductas sancionables, la comisién de conductas de tal
manera graves que afecten a la vida académica, incluyendo la violencia fisica entre integrantes de
la comunidad universitaria, las relaciones inapropiadas del personal docente con algun estudiante,
la falta de probidad o cualquiera de las causales mencionadas en el articulo 47 de la Ley Federal del
Trabajo y a lo establecido en el articulo 38 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de
Michoacan de Ocampo y de sus Municipios implica la rescision del contrato de trabajo sin
responsabilidad para la Universidad.

La aplicacion de las sanciones previstas en el presente capitulo, es atribuciéon de la Rectoria, la
Direccion Académica y demas instancias de direccion en el ambito de sus competencias, que podran
presentar inculpacién por la presunta inobservancia de las obligaciones por parte de algun integrante
del personal académico.

Articulo 105°. En caso de inconformidad con la aplicacion de las sanciones referidas en el articulo
anterior, el interesado o interesada, dentro de los tres dias habiles proximos a la fecha de su
notificaciéon, podra solicitar la revision del caso ante el Consejo de Desarrollo Institucional de la
Universidad. La interposiciéon de la inconformidad provocara la suspension de la aplicacion de la
sancion, hasta en tanto no resuelva en definitiva la instancia correspondiente.

CAPITULO XIV
DEL RECURSO DE APELACION

Articulo 106°. Sin perjuicio de acudir a otras instancias facultadas para recibir inconformidades, en
los procedimientos de ingreso y de promocidon para personal académico definitivo, podra
interponerse el recurso de apelacion, cuando los interesados, al conocer los dictdmenes de
evaluacion estimen que, a su juicio, se lesiona su derecho a formar parte del personal académico o
a obtener la promocion o el derecho respectivo.

Articulo 107°. El recurso de apelacion podra interponerse por los concursantes en los
procedimientos de ingreso de personal académico definitivo y por los solicitantes, en los
procedimientos de promocion.
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Articulo 108°. El recurso de apelacion debera interponerse por escrito ante el Consejo de Desarrollo
Institucional de la Universidad, en un plazo no mayor a cinco dias habiles contados a partir del dia
siguiente a aquél en que se haya publicado el dictamen.

Articulo 109°. El escrito del recurso de apelacion debera contener los siguientes requisitos:

l. Nombre del apelante;

. Relacién de constancias o documentos que a su juicio no se evaluaron o no fueron
adecuadamente valorados;

lll.  Los argumentos o hechos precisos en que se funda la inconformidad; vy,

IV.  Las pruebas que se consideren necesarias, relacionadas directamente con los hechos.

En el recurso de apelacion no podran exhibirse nuevas constancias o documentos que no hubiesen
sido entregados previa y oportunamente con la solicitud respectiva, en los procedimientos de ingreso
0 de promocion.

Las constancias o documentos que se presenten deberan constar en original o copia certificada.

Articulo 110°. El recurso de apelacion sera improcedente por las siguientes causas:

l. Cuando se interponga fuera del plazo establecido en el presente Reglamento;

Il. Cuando carezca de firma por quien la formule;

lll.  Cuando se interponga por quien no tiene derecho; vy,
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IV.  Cuando en el recurso no se expresen los hechos y elementos de juicio en que se apoye el
recurrente y, en su caso, no se aporten las pruebas que lo soporten.

Articulo 111°. El Consejo de Desarrollo Institucional, dentro de los diez dias habiles siguientes a
aquél en que reciba el escrito de apelacion correspondiente, calificara la procedencia del recurso. Si
lo considera improcedente, el dictamen sera confirmado y dentro de los tres dias habiles siguientes
lo notificara al interesado. Esta resolucion sera definitiva y, por tanto, no admitira ningun otro recurso
o tramite administrativo.

Articulo 112°. Si el Consejo de Desarrollo Institucional considera procedente el recurso, resolvera
dentro de los diez dias habiles siguientes a aquél en que reciba el escrito de apelacion. Esta
resolucion sera definitiva y, por tanto, no admitira ningun otro recurso. Dentro de los tres dias
siguientes la notificara al interesado, al Rector y a la Direccion Académica para los efectos
conducentes.

Articulo 113°. Todas las resoluciones que emita El Consejo de Desarrollo Institucional en el caso
de interposicién del recurso de apelacion, seran ineludibles y notificadas a los recurrentes por medio
de los tableros de la Direccion Académica y la Coordinacion Académica que corresponda.

ARTICULOS TRANSITORIOS

Primero. El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacién por las
instancias correspondientes. En caso de que hubiera limitaciones presupuestales para su ejecucion,
la Rectoria anunciara, con la anuencia del Consejo Directivo las medidas de caracter administrativo
que se tomaran para garantizar la transicion normativa en el menor tiempo posible.

Segundo. Para la aplicacién del presente Reglamento al personal académico que tiene contratos
vigentes, se procedera de la siguiente manera:
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Todo Personal Académico en sus categorias de Tiempo Completo y Medio Tiempo se les
respetara su nombramiento, conservando asi sus derechos laborales a la fecha de la emision
de este Reglamento.

Todo Personal Académico tiene derecho a recibir su nombramiento oficial si no lo tiene por
escrito, firmado por el rector;

Todo Personal Académico que no cumple con alguno de los requisitos mencionados en este
reglamento, tienen la obligacién de en un término no mayor a dos afios presentar las
evidencias de su formacion o actualizacion profesional; de no hacerlo debera apegarse a una
revision con el tribunal universitario o autoridades competentes para su tratamiento; vy,

Todo Personal Académico tiene la oportunidad de re categorizar y entrar a concurso
apegandose a las disposiciones de este reglamento a partir de su emision.

Tercero. El presente Reglamento debera publicarse en la Gaceta Universitaria u en el interior de la
propia Universidad, para su difusién interna a la comunidad universitaria.

Cuarto. Los asuntos de interés general no reglamentados expresamente en el presente Reglamento
seran atendidos mediante acuerdo expedido por el Rector de la Universidad, quien previa consulta
con el Consejo Directivo, promovera su incorporacion a este Reglamento.

Quinto. Los docentes de medio tiempo existentes al momento de aprobarse el presente Reglamento,
mantendran sus derechos y tabulacion vigentes hasta en tanto no decidan transformarse en
docentes de asignatura, aspiren a una convocatoria para profesor de tiempo completo o concluyan
su relacion laboral.
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Deberan cubrir tres cursos frente a grupo, participar en reuniones de academia, realizar labores de
investigacion, de vinculacion, de asesoria, de tutoria, de direccion de tesis y cubrir 20 horas de
asistencia en la Universidad. Podra exigirles cubrir un mayor nimero de horas frente a grupo cuando
no justifiquen con evidencias sus labores complementarias a las doce horas de docencia. En caso
de contar con el perfil, de existir la necesidad y de ser postulados por el programa académico
respectivo, podran aspirar a un contrato de maximo 10 horas de asignatura complementarias
eventuales, debiendo en ese caso cubrir globalmente al menos 20 horas frente a grupo.

Patzcuaro Michoacan, a 27 de enero del 2020

Informacién sobre su aprobacion.

Este reglamento fue aprobado por el Consejo Directivo de la Universidad
Intercultural Indigena de Michoacan; por Acuerdo No. S0.41/15.11.19/07. En su
Cuadragésima primera Sesion Ordinaria de fecha 15 de noviembre de 2019.

ATENTAMENTE

LOS INTEGRANTES DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIVERSIDAD INTERCULTURAL
INDIGENA DE MICHOACAN
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